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ПАСПОРТ 

I ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

1 1. Обла9 ь применения программы ГИА 
Програм1rа государственной итоговой аттестации (далее программа ГИА), 

требования к ~ыпускным квалификационным работам, критерии оценки знаний -
являются часть ППССЗ по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям)) в части 
освоения вид , в профессиональной деятельности (Впд) и соответствующих 

профессионал:tьIХ компетенций (ПК). В соответствии с требованиями ФГОС СПО по 
специальности 1 8.02.04 Коммерция (по отраслям) ГИА проводится в форме защиты 
вьmускной кв фи:кационной работы. Вьmускная квалификационная работа (далее -
ВКР) состоит jз защиты дипломной работы по теме, соответствующей содержанию 
одного или н~скольких профессиональньIХ модулей, входящих в образовательную 
программу и де онстрационного экзамена (далее - ДЭ) согласно комплекту оценочной 
документации I ОД 38.02.04-1-2024 Коммерция (по отраслям) базового уровня. 
Программа Г является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности 

38.02.04 «Ко ерция (по отраслям)» в части освоения видов профессиональной 

деятельности (В д) специальности : 
- Органи~1ация и управление торгово-сбытовой деятельностью; 
- Организ•ация и проведение экономической и маркетинговой деятельности; 

- Управ~ение ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости 
товаров; .J 

- Вьmолн1ение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностя:м 
служащих и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

Вид деятельности «Организация и управление торгово-сбьповой деятельностью»; 
ПК 1.1 . частвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать 

договора и кон олировать их вьшолнение, предъявлять претензии и санкции. 

ПК 1.2. а своем участке работы управлять товарньп,rn запасами и потоками, 

организовывать аботу на cIUiaдe, размещать товарные запасы на хранение. 

ПК 1.3. П: инимать товары по количеству и качеству. 
ПК 1.4. дентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и оптовой 

торговли. 

ПК 1.5. I казъmать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной 
торговли. 

ПК 1.6. 1 Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной 
сертификации у луг. 

ПК 1. 7. рименять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы 
• 1 ,:с 

менеджт-.-~ента, де, ового и управленческого оощения. 

Пl( 1.8. спользовать основные методы и приемы статистики для решения 

практических з ач ко.ммерческой деятельности, определять статистические величины, 

показатели вари, ции и индексы. 

ПК 1.9. П им:енять логистические системы, а также приемы и методы закупочной и 

коммерческой л гистюm, обеспечивающие рациональное перемещение материальньп( 
потоков. 1 

ПК 1.1 О. ксплуатировать торгово-технологическое оборудование 

Вид деят льности «Организация и проведение экономической и маркетинговой 

деятельности»; 

ПК 2.1. ~спользовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и 
планирования кам..мерческой деятельности, проводить учет товаров ( сырья, материалов, 

продукции, тарь~ других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации. 
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ПК 2.2. Olopмmrrь, проверять правильность составлени,, обеспечивать хранение 
организационно-fаспорядителыrых, товаросопроводительньLх и иньL"< необходимых 

документов с ис~ользованием автоматизированных систем. 

ПК 2.3. П~именять в практических ситуациях экономические методы, рассtrитывать 
микроэконоr,.,шчi, кие показатели, анализировать их, а так)ке рынки ресурсов. 

ПК 2.4. 1 пределять основные эконо!'rшческие пш<азатели работы организации, 

цены, заработн плату. 

ПК 2.5. ыявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы 

.маркетинга для беспечения целей организации, формировать спрос и сти.мулировать 

сбыт товаров. 

ПК 2.6. Обосновьmать целесообразность использования и применять 

маркетинговые к , ммуникации. 

ПК 2.7. У аствовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке 
и реализации ма~етинтовых решений. 

ПК 2.8. J'еализовьmать сбытовую политику организации в пределах своих 

должностных обганностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные 
преимущества ор анизации. 

ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной 
деятельности пр осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные 

расчеты с ПОК)''Пfелями, составлять финансовые дОК)'1viенты и отчеты. 
Вид деятельности «Управление ассортm,1ентом, оценка качества и обеспечение 

сохраняемости тrаров»; 
ПК 3 .1. Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с 

ассортиментной олити.кой организации, определять номенклатуру показателей качества 

товаров. 

ПК 3.2. Jассчитьmать товарные потери и реализовьmать мероприятия по их 
предупрежден:ш или списанию. 

ПК 3.3. Оценивать и расшифровывать маркировку в соответствии с 
установленными требованиями. 

ПК 3.4. Классифицировать товары, идентифицировать их ассортиментную 

принадлежность, оценивать качество, диагностировать дефекты, определять градации 

качества. 

ПК 3 .5. К нтролировать условия и сроки хранения и транспортирования товаров, 
обеспечивать и сохраняемость, проверять соблюдение требований к оформле.н ию 

сопроводительнь~ документов. 

товар~?I~ ~~~кl1:1~~~::::а;:~;;:;:ое ~;:;:~~:;-:п:~:::~:~:::е~к;т::~::::~м: 
требованиями. 

ПК 3. 7. Производить измерения товаров и других объектов, переводить 
внесистемные едр.ницы измерений в системные. 

ПК 3.8. ,аботать с документами по подтверждению соответствия, принимать 

участие в мероп,иятиях по контролю. 

2. Форма государственной итоговой аттестации: 
- защита вьшус:кной квалификационной работы. 
-демонстрацион~ый экзамен согласно комплекту оценочной документации (далее-КОД) 
КОД 38.02.04-1-, 024 Коммерция (по отраслям) базового уровня. . 

3. Вид государсJвенной итоговой аттестации: дипломная работа. 

4. Объем време и на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации 



Продолжитель ость государственной итоговой аттестации в форме защиты вьшускной 

квалификацио ой работы составляет 6 недель, в том числе: 
4 недели - подг1товка вьптускной квалификационной работы 
2 недели - защ,та вьптускной квалификационной работы. 

5. Сроки провфения государственной итоговой аттестации: 
подготовка вь:[сскной квалификационной работы с 17.05.2024 г. по 13.06.2024 г. 
защита выпус~ J~й квалификационной работы с 14.06.2024 г. по 27.06.2024 г. 

6. Необходимыf материалы: 
6.1. Темы диfломных работ, разработанные преподавателями, рассмотренные на 

заседании цикл~вых комиссий. 

6.2. Индивидуrьные задания на дипломную работу, рассмотренные на заседании 

цикловой коgмисии, подписанные руководителем работы и утвержденные заместителем 
директора по ебной работе. 

6.3. Дипломные работы студентов. 

6.4. Отзьm рука одителя дипломной работы. 
6.5. Рецензия нJ дипломную работу. 

:::::::::t::~::~::::::ы· входящие в состав дипломной работы. 
ДипломJая работа представляет собой законченную квалификационную работу, 

содержащую ~результаты самостоятельной деятельности студента в период 
пре~ипломной практики и дипломного проектирования в соответствии с утвержденной 

тем о и. 

Требова ия к вьшускной квалификационной работе (далее- ВКР): 

ВКР прfдставляет собой квалификационную работу, содержащую совокупность 
результатов, вьщвигаемых дипломантом для защиты, имеющую внутреннее единство, 

свидетельствуюЬее о способности находить правильные решения, используя 
теоретические зk~ния и практические навыки; 

Структуф вьшускной квалификационной работы: 
1. введенrе 
2. основ~ая часть 

- теоретrческая часть 
- практ,ческая часть 

3. заключение 
4. списо~ использованных источников 
5. приложения 
ТитульнJrй лист является первым листом ВКР и заполняется по утвержденной 

форме. Надпис~ вьшолняются на компьютере. Номер страницы на титульном листе не 
указьmают. 1 

Во введеrии обосновьmается актуальность и практическая значимость выбранной 

темы, формули~уются цель и задачи. 

При раб9те над теоретической частью определяются объект и предмет ВКР, круг 

рассматриваемьрс проблем. Проводится обзор используемых источников, обосновывается 

выбор применяемых методов, технологий и др. Работа вьптускника над теоретической 
частью позволя~т руководителю оценить следующие общие компетенции: 

- понимать сущность и социальную значимость своей будушей профессии, 

проявлять к нейlустойчивый интерес; 
- осущсlствлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного Jьшолнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития; 



- самостоят льно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознано планировать повышение квалификации. 
Работа над nрактической частью должна позволить руководителю оценить уровень 

I б u 
развития следуюЩJР( о щих компетенции: 

- организоввmать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
вьmолнения профеtсиональных задач, оценивать их эффективность и качество; 

- принимат! решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность; 

- испол зовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности; 

- ориентир(i)ваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности j 
Заключени содержит вьmоды и предложения с их кратким обоснованием в 

соответствии с п , ставленной целью и задачами, раскрьmает значимость полученных 
результатов. 

После заключения дается библиографический список. 

Приложен~ помещаются после библиографического списка и могут включать 
бухгалтерские и статистические отчеты предприятия (организации), материалъ1 

выборочных обе едований, ведомственной статистики и др., графики, диаграммы, 

таблицы. Прило)I{ения располагаются в конце ВКР после списка использованных 
источников. ПрилФжения в объем ВКР не входят, хотя нумерация страниц их охватьmает. 

Примерная I тематика ВКР определяется преподавателями по профилю 
специальности Ьовместно со специалистами предприятий и организаций, 
заинтересованных! в сотрудничестве, и рассматривается на заседании профильной 
цикловой комиссйи. Темы ВКР должны отвечать современным требованиям развития 
науки, техники, 9роизводства, экономики, культуры и образования для специальности 
38.02.04 Коммер~ия (по отраслям). При этом тематика вьmускной квалификационной 
работы должна с9ответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального 
образования. . . , . 

Для подгот?вки ВКР КЮIЩому студеmу назначается руководитель от образовательной 
организации или ~дприятия (организации), на котором студеm проходил преддю1Ломную 
практику. 

Примерная матика дипломных работ представлена в приложении 1. 
Окончатель ое pemeIШe по определению темы ВКР принимается за время практики. 
Студент ~олжен выбрать тему выпускной работы по профилю своей 

специальности иl числа актуальных задач, решаемых на предприятии (организации), и 
согласовать ее с ~:~уководителем ВКР. 

Все темы 1" ВКР должны быть раскрыты на примере конкретной организации 
(предприятия), гд~ дипломант проходил преддипломную практику. 

К ВКР пр~агаются документы, подтверждающие исследования, проведенные на 
базе преддипломJой практики. 

В организlации вьшшmения дипломной работы можно выделить следующие 
основные этапы: j 

- выбор те ы дипломной работы и ее согласование с руководителем; 

составле ие задания на дипломную работу, согласование с цикловой комиссией и 

утвержде ие заместителем директора по учебной работе; 

разработ а и оформление материалов дипломной работы; 
создание презентации (не менее 5 слайдов) по основным положениям (тема 
работы, сполнитель, цели, задачи, результаты и пр.) дипломной работы; 

получен е отзьmа от руководителя дипломной работы и рецензии рецензента; 
защита д ломной работы перед членам:и ГЭК. 



требова:::~:==а:~:::а:::rо7па:с::JПI~:=:~ ==~ 
установлеm1ыми ебным заведением, содержать приложения, раскрывающие и допоJПIЯЮщие 

темуВКР. 
Для защи ы дипломной работы перед членами ГЭК готовится презентация. 

8. Организация работы государственной экзаменационной комиссии 
Дпя про дения государственной итоговой штестации создается Государственная 

экзаменационная fОМИссия (далее ГЭК). 

ГЭК возгf~ет председатель, который организовывает и котролирует деятельносгь 
комиссm1, обеспе1'°"ет объективносгь и единство требований, предъявляемых к вьшускникам. 

Председа ГЭК утверждается органом испотmтельной власти, в ведении которого 

находится образа тельная организация не позднее 20 декабря текущего года на следующий 
(с 1 января по 31 декабря). 

ем ГЭК утверждается JШЦО, не работающее в образовательной организации, из 

числа: рукава ей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную еятельносгь по профиmо подготовки вьшускников, имеющих ученую степень и 

(юrn) ученое !вание; руководителей или заместителей руководителей организаций, 
осуществляющих рбразовательную деятельносгь по профиmо подготовки вьшусюmков, имеющих 
высшую квалифИf<ационную категорию; представителей работодателей или их объединений по 

профиmо подготовки вьшус:кников. 
Директор учебного заведения, является заместителем председателя ГЭК. В случае создания 

в образовательно v организации нескольких ГЭК назначается несколько заместителей председателя 

ГЭК из числа з естителей руководителя образовательной организации или педагогических 

высшую квалификационную категорию. 

ГЭК фор уется из педагогических работников образовательной организации и mщ, 

приглашенных из cropoюrnx организаций: педагогических рабаrnиков, имеющих ученую степень 

и (или) ученое з е, высшую или первую квалификационную категорию, представителей 

работодателей их объединений по профилю подготовки вьшускников. 

Состав чле ов ГЭК утверждается директором образовательной организации. 

График тведения государствеmюй итоговой штестации вьшускников утверждается 

директором обр':3_еательной организации и доводится до сведения студентов не позднее, чем за 
две недели до начала ГЭК. 

Допуск с-ф,дентов к государственной итоговой атгестации объявляется приказом по 
образовательной I организации (допускается студент, не имеющий академической 

задолженности и в полном объеме вьшолнивший учебный план или индивидуальный 

учебный план) 1 

На заседанk ГЭК образовательная организация представляет следующие документы: 
- ФГОС; . . 1 

Прогр~ государственной итоговой аттесгации; 
Приказ ди!fктора о допуске студентов к государственной итоговой атrестации; 

Приказ директора об утвержденных темах дипломных работ; 

~:::::И:/е\:~::::~;;:::::;дентов; 
Характер стики с оценкой из организации / предприятия о прохождении 

преддипл мной практики; 

Зачетнь1е студекгов; 

Книгу про колов заседаний ГЭК. 

Результат 1 защиты вьшускной квалификационной работы оцениваются по 

пятибалльной с стеме и объявляются в день проведения после оформления в 

установленном п , рядке протоколов заседания ГЭК. 

Заседание ГЭК протоколируются. В протоколе записьmаются: 



Вьmус 1е :квалификационные работы должны быть вьmолнены в строгом соответствии с 
требованиями к ьmолнению текстовых документов, подписаны в соответствии с требованиями, 
установленными учебным заведением, содержать приложения, раскрывающие и дополняющие 
темуВКР. 

Для защ ты дипломной работы перед членами ГЭК готовится презентация. 

8. Организаци работы государственной экзаменационной комиссии 
Для про едения государственной итоговой апестации создается Государственная 

экзаменационная ~омиссия (далее ГЭК). 
ГЭК возqтавляет председатель, который организовывает и контролирует деягельносrь 

комиссии, обеспеЕ объективность и единство требований, предъявляемых к вьmускникам. 
Председа ль ГЭК утверждается органом исполнительной власrи, в ведении которого 

находится образо тельная организация не позднее 20 декабря текущего года на следующий 
календарный roJ (с 1 января по 31 декабря). 

ПредседаfемvГЭК утверждается ~о, не работающ~ в образовате~ной организации, из 
числа: руково.ЩfГМеИ ИJШ заместителеи руководигелеи организации, осуществляющих 

образовательную hеятельность по профилю подготовки вьmус:кв:иков, имеющих ученую степень и 
(ИJШ) ученое iвание; руководителей ИJШ заместителей руководителей организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по профилю подготовки вьmускников, имеющих 

высшую квалиф , ационную категорmо; представителей работодателей ИJШ их объединений по 
профилю ПОДГОТО I КИ ВЫПУСКНИКОВ. 

Директорtебного заведения, является заместителем председателя ГЭК. В случае создания 
в образовательно организации нескольких ГЭК назначается несколько заместителей председателя 

ГЭК из числа з есmтелей руководителя образовательной организации ИJШ педагогических 
работников, имею~ высшую :квалификационную категорmо. 

ГЭК форflРуется из педагогических работников образовательной организации и лиц, 

приглашенных из1сгоронних организаций: педагогических работников, имеющих ученую степень 
и (ИJШ) ученое 3~вание, высшую ИJШ первую квалификационную категорmо, представителей 

работодателей ИШf их объединений по профиmо подготовки вьmус:кв:иков. 
Состав члеrюв ГЭК утверждается директором образовательной организации. 

График ~ведения государственной итоговой аттестации вьmускников утверждается 

:::rмд::: 
1 
в::~~-ой организации и доводится до сведения студентов не позднее, чем за 

Допуск дентов к государствеююй итоговой аттестации объявляется приказом по 

образовательной организации (допускается студент, не имеющий академической 

задолженности в полном объеме вьшолнивший учебный план или индивидуальный 

учебный план) 

На заседания ГЭК образовательная организация представляет следующие документы: 
ФГОС; .. 1 

Прогр~ государственной итоговой атгестации; 
Приказ щщектора о допуске студентов к государственной итоговой аттестации; 

Приказ директора об утвержденных темах дипломных работ; 
Сведения Ьб успеваемости студентов; 
Дипломнь~е работы студентов; 
Характер+ти~ с оценкой из организации / предприятия о прохождении 
преддипл мнои практики; 

Зачетные студентов; 

Книгу околов заседаний ГЭК. 
Результат 1 защиты выпускной квалификационной работы оцениваются по 

пятибалльной системе и объявляются в день проведения после оформления в 

установленном пЬрядке протоколов заседания ГЭК. 
Заседание ГЭК протоколируются. В протоколе записьmаются: 



При опрещшении оценки по защите ВКР учитьmаются: качество устного доклада 
вьmускника, свdбодное владение материалом ВКР, глубина и точность ответов на 
вопросы, отзьm dуководителя и рецензия. 

Решения оГ выставлении оценки принимаются на закрьпых заседаниях простым 
большинством rрлосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном 
присутствии председателя комиссии или его заместителя и членов в составе не менее двух 

третей. При рJном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК 
является реша~Ьщим. Вьmускникам, успешно защитившим ВКР присваивается 
квалификация ~получением диплома о среднем профессиональном образовании. При 
условии прохо ения ГИА с оценкой «5» (отлично) и наличии 75% и более отличных 
оценок по всем дисциплинам и профессиональным модулям, видам производственной 
практики в итог вой ведомости ГЭК принимает решение о выдаче выпускнику диплома с 

отличием. Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется 

протоколом, котфрый подписьmается председателем (в случае отсутствия председателя -
его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в архиве образовательной организации 
вместе со сводkыми ведомостями итоговых оценок. Решение ГЭК о присвоении 
квалификации и ~ьщаче диплома вьmускникам оформляется протоколом ГЭК и приказом 
директ~ра по о~разовательной организации. Студенты, не ~шедшие ~сударствеmюй 
итоrовои атгесmции или получившие на rосударственнои итоrовои mтеста:ци:и 

неудовлегворителiные результаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем 
через шесть месяцfв после прохождения государственной итоговой атrестации впервые. 

Лlщам, не µроходившим: государственной итоговой атrестации по уважительной причине, 

предоставляется вЬзможность пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из 
образовательной организации. 

По резуfьтатам ГИА вьmускник имеет право подать в апелляционную 
комиссию письrенное заявление о нарушении, по его мнению, установленного 

порядка провед1:ия государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с её 

результатами. j1\nелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается 

непосредственно! в день ее проведения. Апелляция о несогласии с результатами ГИА 

подается не поrднее следующего рабочего дня после объявления ее результатов. 

Рассмотрение апеляции не является пересдачей государственной итоговой аттестации. 

При расс~юrрении апелляции о нарушении ~орядка ~ведения ГИА апелляцио~ая 
комиссия устан~ достоверность изложенных в неи сведении и вьnюсит одно из решении: 

• об откл±ении апелляции, если изложеm1ые в ней сведения о нарушениях порядка 
проведения ГИА в mускника не подтвердились и (или) но повлияли на результат атrестаци:и; 

- об удо · етворении апелляции, есJШ изложеm1ые в ней сведения о допущеm1ых 

нарушениях порцhка проведения ГИА вьmускника подтвердились и повлияли на результат 
атrесгации. в посrеднем случае результат атrесгации подложит аннулированmо, в связи, с чем 
протокол о расс,ютрении апелляции не позднее следующего рабочего дня, передается в 

государственную ~кзаменационную комиссшо для реализации решения комиссии, вьmускнику 

предоставляется возможность пройти ГИА в допоmштельные сроки, установлеm1ые 

образовательной о ганизацией. 

11. Критерии о~lнки 
в критериr оценки уровня подготовки студента по специальности входит: 
- актуальность темы, глубина ее рассмотрения, практическая значимость работы, 

соответствие ее 9одержания теме, целям и задачам работы; 
- соответотвие тематики дипломной работы содержанию одного или нескольких 

профессиональн rx модулей; 
- уровень освоения общих и профессиональньrх 

Ф ГОС, учебнь и программами дисциплин и 
компетенций, предусмотренньrх 

профессиональных модулей, 
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продемонстрироJанный студентом при защите дипломной работы и ответе на 
дополнительные rопросы; 

- уровень практических умений и результатов приобретенного практического 

опьrrа, продемон , трированных вьmускником при защите дипломной работы; 

- готовноfь к конкретным видам профессиональной деятельности менеджера по 

базовой подготоrке, уровень знаний и умений, позволяющий решать ситуационные 

(профессиональн,,rе) задачи, давать ответы на вопросы ГЭК; 

- обосноваlнность, четкость, краткость ответов; 
- собmоденtrе нормативных требований. 
При определении окончательной оценки по защите дипломной работы 

учитьmаются сле1ующие показатели: 
- соответс;1 вие представленной дипломной работы установленным критериям; 
- доклад в mускника по каждому разделу работы; 
- ответы н вопросы; 

- оценка Рf цензента; 

- отзьm РУf ОВодителя. 
Защита ВКР оценивается по балльной системе: «отлично», «хорошо», 

1 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Суммарный бал4 оценки члена ГЭК определяется как среднее арифметическое их двух 
интегральных б~ов оценки ВКР и ее защиты. 
Суммарный балл оценки ГЭК определяется как среднее арифметическое из баллов оценки 
членов ГЭК, рец ·нзента и руководителя ВКР. 

При балле 2 - «н . удовлетворительно» - требуется переработка ВКР и повторная защита. 
При балле 3 -«у~овлетворителъно». 
При балле 4 - «Х<?рошо». 
При балле 5 - «о±лично». 

«ОтJIИ<Шо!> выставляется за следующую ВКР: 
- работа !носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную 

теоретическую jазу, глубокий анализ проблемы, критический разбор деятельности 
предприятия ( ор анизации), характеризуется логичным, последовательным изложением 
материала с соо етствующими вьmодами и обоснованными предложениями; 

- имеет по ожителъные отзывы руководителя и рецензента; 

- при з+те работы дипломант показьmает глубокие знания вопросов темы, 
свободно оперИfует данными исследования, вносит обоснованные предложения по 

улучшению поjожения предприятия (организации), эффективному использованию 

ресурсов, а во в~(мя доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и 

т.п.) или раздатоу-:ый материал, легко отвечает на поставленные вопросы. 
«Хорошо>J выставляется за следующую ВКР: 
- работа !носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную 

теоретическую qазу, достаточно подробный анализ проблемы и критический разбор 

деятельности пр9дприятия ( организации), характеризуется последовательным изложением 
материала с с~ответствующими вьmодами, однако с не вполне обоснованными 
предложениями; 

- имеет по ожительный отзьm руководителя и рецензента; 

- при зШfИте студент показьmает знания вопросов темы, оперирует данными 

исследования, вносит предложения по улучшению деятельности предприятия 

(организации), э:ффективному использованию ресурсов, во время доклада использует 
наглядные посо1ия (таблицы, схемы, графики и т.п .) или раздаточный материал, без 

особых затруднеуий отвечает на поставленные вопросы. 

« У довлетj~рительно » выставляется за следующую ВКР: 
- носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется на 

практическом ,атериале, но отличается поверхностным анализом и недостаточно 



критическим раз аром деятельности предприятия (организации), в ней просматривается 
непоследовательf ость изложения материала, представлены необоснованные предложения; 

- в отзьmарс руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию работы 

и методике анализа; 
- при защ~те студент проявляет неуверенность, показьmает слабое знание вопросов 

темы, не дает по4ного, аргументированного ответа на заданные вопросы. 
«Неудовлетворительно» выставляется за следующую ВКР: 

1 - не носит исследовательского характера, не содержит анализа и практического 

разбора деятель~ости предприятия (организации), не отвечает требованиям, изложенным 

в методических )jl<азаниях; 

- не имеет1вьmодов либо они носят декларативный характер; 
- в отзь,ах руководителя и рецензента имеются существенные критические 

замечания; 

- при защrте студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не 

знает теории Вf Проса, при ответе допускает существенные ошибки, к защите не 

подготовлены на[лядные пособия или раздаточный материал. 

12. Проце~ра проведения защиты ВКР (дЭ) 
Все вьшускники и эксперты должны быть зарегистрированы в цифровой 

платформе с уче{ом требований Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О 
персональных данных». Для регистрации на цифровой платформе каждый участник и 

::~~:~~ ;:::: :~t~~;~;::::i: z~~::;ф:;::~:;~:=:= :т:t::n;ф~::~к или 
Ответственность за сведения, содержащиеся в личном профиле, несет персонально 

каждый участии~ или эксперт (член комиссии). 
Одна учеffiная группа может быть распределена на несколько экзаменационных 

групп. Если в сf ответствии с выбранным КОДом экзамен для одной экзаменационной 
группы провод~тся более одного дня, экзамены проводятся последовательно, без 

назначения пере~ьmов между днями. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационн , го экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 

материалов, с~едств обучения и воспитания, план застройки площадки 

демонстрационнrго экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по 

техник;~е~;::1:~т:,:е:::::к~б;т~=:~аданий. 
Подготов~тельный день проводится за 1 день до начала ДЭ. Может быть проведен 

как для одной э1заменационной группы, так и для нескольких. Сверка состава сдающих 
ДЭ осуществляется на основании студенческого билета или зачетной книжки, в случае 

отсутствия - дрУfИХ документов, удостоверяющих личность экзаменуемого. 

Техничес~{ий эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 
группы, вьmускrиков с требованиями охраны труда и безопасности производства. 

Все участники эfзамена должны быть проинформированы о безопасном использовании 

всех инструмент~ш, оборудования, вспомогательных материалов, которые они используют 

на площадке в со:ответствии с правилами техники безопасности. 
Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

L 
предшествующиf дню начала демонстрационного экзамена. 

Образова~ельная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена вьшускников, членов ГЭК, 
Jv 

членов экспертн" и группы. 



Демонстр ионный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена, пред авляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в 

соответствии с к;плектом оценочной документации. 
Место рас , оложения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 

демонстрационн о экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных 

групп, планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, 

технические переЕьmы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом 
проведения де~онстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с 
образовательной организацией не позднее чем за двадцать календарных дней до даты 

проведения дем нстрационного экзамена. Образовательная организация знакомит с 
планом провеf ния демонстрационного экзамена вьmускников, сдающих 

демонстрационнь ~ экзамен и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного 

экзамена в срок н . позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения экзамена. 

Количеств~, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 
проведения дeII онстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение 
демонстрационно о экзамена в соответствии с комплектом оценочной документации 

(Приложение 5). 
Экзаменац онная площадка компетенции Кондитерское дело должна состоять из 

следующих секциr: 

- конкурсная площадка, оборудованная в соответствии с инфраструктурным листом 

КОД 38.02.04-1-2~24 Коммерция (по отраслям) базового уровня. 
- комната э спертов и Главного эксперта (или отдельная комната ГЭ). 
- комната астников. 

Не поздне* чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 
экзамена главнь экспертом проводится проверка готовности центра проведения 

экзамена , главн IМ экспертом осуществляется распределение рабочих мест между 

вьmускниками с ~пользованием способа случайной выборки. Результаты распределения 
обязанностей ме членами экспертной группы и распределения рабочих мест между 

вьmускниками ф ксируются главньIМ экспертом в соответствующих протоколах. 

Вьmускники зн~омятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также п1~"торно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 
условиями оказан1 первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 

ознакомления отражается главньIМ экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

В день проllедения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 
присутствуют: 

а) руководитель (Р.олномоченньrй представитель) организации, на базе которой 

организован цент~ проведения экзамена; 

б) не менее одног~ члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 
в) члены экспертн1й группы; 
г) главный экспер ; 
е) вьmускники; 

ж) технический эк · перт; 

к) организаторы, щ1значенные образовательной организацией из числа педагогических 

работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении собmодения всех 
требований к пров~дению демонстрационного экзамена. 

В случае Ьтсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре 
проведения экзамЬна лиц, указанных в настоящем пункте, решение о проведении 
демонстрационногр экзамена принимается главнь1м: экспертом, о чем главньIМ экспертом 
вносится соответсf,ующая запись в протокол проведения демонстрационного экзамена. 

Допуск вь ускников в центр проведения экзамена осуществляется главньIМ 

экспертом на осно ании документов, удостоверяющих личность. 



Перед началом экзамена членами ЭГ производится проверка на предмет 

обнаружения запЬещенных материалов, инструментов или оборудования в соответствии с 
инфраструктур rми листами. 

Главньrм кспертом выдаются экзаменационные задания каждому участнику в 

бумажном виде, ополнительные инструкции к ним (при наличии), а также разъясняются 
ия во время ДЭ. По завершению процедуры ознакомления с заданием 

участники по сьmают протокол. 

К выпо ению экзаменационных заданий участники приступают после указания 

Главного эксперта. 

Процедурr1 оценивания результатов вьшолнения экзаменационных заданий 
осуществляется в соответствии с правилами, предусмотренными оценочной 

документацией по компетенции. 

Баллы Jыставляются членами ГЭК (ЭГ) вручную с использованием 
предусмотренньJ:х в цифровой системе оценивания (далее - ЦСО) ведомостей, затем 
переносятся иj рукописных ведомостей в ЦСО Главньrм экспертом по мере 
осуществления роцедуры оценки. 

Подписа ный Главным экспертом и членами ЭГ итоговый протокол передается в 

образовательну~ф организацшо, копия - Главному эксперту для вкmочения в пакет 
1 

отчетн:~~ м~::~r,~~~ ДЭ все участники получают Паспорт компетендий - это 
электронный щжумент, формируемый по итогам ДЭ в личном профиле каждого 

участника в цифrовой платформе. 

13. Кри~ерии оценки защиты ВКР (дЭ) 
Процедур оценивания результатов вьmолнения заданий демонстрационного 

экзамена осуще твляется членами экспертной группы в соответствии с требованиями 

комплекта оцен~чной документации КОД 38.02.04-1-2024 Коммерция (по отраслям) 
базового уровня!. По результатам вьmолнения заданий демонстрационного экзамена 
применяется схJма перевода баллов из 100-балльной шкальr в оценки по пятибалльной. 

КОД 38.02..04-1-2024 Коммерция (по отраслям) базового уровня - комплект, 
предусматрива1щий задание с максимально возможньrм баллом 50,00 для оценки знаний, 
умений и навыков по всем разделам Спецификации стандарта КОД 38.02.04-1-2024 
Коммерция (по отраслям) профильного уровня. При выставлении баллов присутствует 

член ГЭК, не в ,едящий в экспертную группу, присутствие других mщ запрещено. Баллы, 

полученные на ~_3 переводятся в 5 бальную систему оценок из максимально возможной 
(Таблица 1). ~м-аксимальное количество баллов, которое возможно получить за 

вьmолнение задания ДЭ, принимается за 100%. 

Таблица 1 

1 

Схема перевода результатов демонстрационного экзамена 

из максимально возможной шкалы в пятибальную 

Оценка 1/'ИА «2» «3 » «4» «5 » 

Отноше1.ие 
полученного количества О- 11,60 - 21,20 - 35,60 -
баллов к jаксимально 11,59 21,19 35,59 50,00 
возможному 

По итог4 ДЭ оформляется протокол ГЭК и выставляется оценка для внесения в 
документ о среднем профессиональном образовании. 



1, 

,. 

Решение ГjК о результатах ДЭ оформляется протоколом, который подписывается 
председателем ГЭ~К, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и 
хранится в архиве образовательной организации. 

Перевод по енного количества баллов в оценки осуществляется государственной 

экзаменационной комиссией с обязательным участием главного эксперта. 

Оценка Уровня подготовки выпускников объявляется после окончания 
демонстрационно о экзамена согласно КОД 38.02.04-1 -2024 Коммерция (по отраслям) 
базового уровня. 



Приложение 1 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

1. Орг изация закупо"<Шой деятельности торгового предприятия. 

2. Орг изация товароснабжения розничных торговых предприятий 

3. Упра: ление товарными запасами на розничном торговом предприятии. 

4. Ко:11 ерческие операции на предприятии розничной торговли и их 
совершенствов ие. 

5. Тех~С.логические операции на предприятии розничной торговли и их 
совершенствовтие 

6. Технология приемки товаров в торговых предприятиях. 

7. Орг изация хранения товаров в розничном торговом предприятии. 

8. Орг , изация торгово-технологического процесса магазина и пути его 

улучшения. 

9. Орг , изация хозяйственных связей торговых предприятий с поставщиками 
товаров. 

1 О. ирование и технология управления продажами товаров. 

11. Орг , изация коммерческой работы по розничной продаже товаров. 
12. Ко ерческая работа по продаже товаров и пути повьппения ее 

изация и технология розничной торговли продовольственных или 

непродовольст енных товаров. 

14. Вне рение современных методов розничной продажи товаров и их влияние на 
эффективность оммерческой деятельности торговой организации. 

15. Вык, адка и размещение товаров в торговом зале, как способ повьппения 
эффективностиJ продаж. 

16. Тех ология размещения товаров в торговом зале розничного торгового 

предприятия. 

17. Метjды стимулирования продаж товаров . 
18. Ре ,амно-информационная работа в торговом предприятии. 

19. Ро рекламы в системе маркетинговых коммуникаций. 

20. Орг изация рекламной деятельности торговой организации. 

21. Пл ирование и управление ассортиментом реализуемых товаров. 

22. Фо~ ирование ассортимента товаров на розничном предприятии. 
23. Фор ирование торгового ассортимента товаров и управление товарными 

ресурсами на пfедприятиях торговли. 

24. Форrирование ассортиментной политики на предприятии розничной торговли. 
25. Сосrяние и перспективы развития торговых услуг в коммерческой 

деятельности. 

26. Орг изация обслуживания потребителей в торговом предприятии. 

27. Оргiнизация, построение и функциональные обязанности торгового персонала 
по продажам т9варов. 

28. Сие ема управления персоналом торговой организации. 

29. Ком уникационная политика организации и пути ее совершенствования. 
30. Исп · льзование логистической концепции в деятельности торговой 

организации. 

31. Тр спортное обеспечение коммерческой деятельности торгового 

предприятия. 

32. Фор ирование ценовой стратегии и политики предприятия. 
33. Рис в коммерческой деятельности и пуrи их снижения. 

34. Осо енности (организация) сетевой розничной торговли. 



35. Мерч±дайзинг в организации продвижения товаров в торговых сетях. 
36. Конк енция и ее влияние на осуществление коммерческой деятельности. 

37. Роль аркетинга в коммерческой деятельности предприятия. 



Приложение 3 

Календа ный план вьmолнения выпускной квалификационной работы 

1 

Срок 

вьmолнения 

№ 
Наименование этапов этапов 

ц/п 
1 

дипломного 

проекта 

1. Ознакомлениф с Программой ГИА до 15.12 

2. Закрепление ~а вьmускниками тем ВКР, руководителей. 
до 31.12 

Оформление 111риказа 

3. Выдача студеfтам индивидуальных заданий и составление графиков 
ДО 06.04 

вьmолнения ]разделов ВКР 

4. 
1 

Подбор, изуч~ние и анализ литературы 

5. Сбор и обоб~ение практического материала 4 недели 

6. Проведение, dобственных исследований и анализ полученных с 18.05 

результатов I по 14.06 

7. Разработка рфомендаций по результатам исследований 

8. Уточнение те~ы ВКР и их утверждение. Оформление приказа ДО 18.05 

9. Работа над р~делами. Написание и оформление работы. 
с 18.05 по Согласованиеьс руководителем ВКР. Доработка в соответствии с 

14.06 
замечаниями . уководителя ВКР 

10. Представлен~е руководитеmо полного текста работы. Получение 
ДО 14.06 

отзьmа руковрдителя ВКР 

11. Получение рецензии и передача работы заместителю директора 
УР. Оформле$ие допуска к защите приказом директора 

по 
ДО 14.06 

12. Защита вьшуфной квалификационной (дипломной) работы 15.06 - 28.06 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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