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ПАСПОРТ ПРОГРАММЬI 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Область рименения программы государственной итоговой аттестации 

Государе венная итоговая аттестация (далее - ГИА) проводится государственной 

экзаменационнои комиссией (далее - ГЭК) в целях определения соответствия результатов 

освоения обуч~1 щимися основной профессиональной образовательной программы по 
профессии, соо етствующей требованиям федерального государственного образователь­

ного стандарта реднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО) по про­

фессии 43.01.09tовар, кондитер базового уровня подготовки. .. . . 
В соотве ствии с требованиями ФГОС СПО по профессии .43.01.09 Повар, конди­

тер (п.2.8.) госу арственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена (далее l~ ДЭ) согласно комплекту оценочной документации КОД 43.01.09-1-2024 
профильного урЬвня. 

Основнь+.и задачами ГИА являются: 
- комплеf сная оценка уровня освоения образовательной программы, компетенций 

вьmускника и с9ответствия результатов освоения образовательной программы требовани­

ям ФГОС CI)O; 1 

- систем тизация и закрепление знаний и умений обучающегося при решении кон­

кретных профес иональных задач; 

- опреде ение уровня подготовки вьmускников современным требованиям рьmка 
труда; 

- разраб тка рекомендаций и предложений по совершенствованию подготовки вы­

пускников по сlециальности. 

Нормат~вное обеспечение ГИА 
Федер±ый закон от 29 декабря 2012 г. № 273 -ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным прогр ам среднего профессионального образования, утвержденный приказом 

Министерства о;бразования и науки Российской Федерации от 24 августа 2022 г. № 762. 
Приказ ~инистерства образования и науки Российской Федерации от 08 ноября 

2021 г. № 800 <fОб утверждении порядка проведения государственной итоговой аттеста­

ции по образов

1
ательным программам среднего профессионального образования» (в ре­

дакции от 19.01 2023 г) 
Приказ ~нобрнауки России от 09.12.2016 N 1569 (ред. от 17 .12.2020) «Об утвер­

ждении федерюр,ного государственного образовательного стандарта среднего профессио­

нального образ? вания по профессии 4 3. О 1. 09 Повар, кондитер» ( зарегистрирован Мини­
стерством юстиrии Российской Федерации 22.12.2016, регистрационный·№ 44898). 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам ср1днего профессионального образования Г АПОУ «ЧТГПиК» Минобразова-

ния ЧР I 
Использrемые сокращения : ГИА - государственная итоговая аттестация; ГЭК -

государственная экзаменационная комиссия; ППКРС- программа подготовки квалифици­
рованных paбofD', служащих; ООП- основная образовательная программа; ПМ- профес­
сиональный моfУлъ; ДЭ- демонстрационный экзамен; ФГОС - федеральный государст­

венный образа ательный стандарт; ОК- общие компетенции; ПК -профессиональные 

компетенции. 



ХАР,1-U(ТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

J 
ВЫПУСКНИКОВ 

· 1. Облает профессиональной деятельности выпускников: 33 Сервис, оказание 

услуг населению l 
2. Основн 1е виды деятельности: 

2.1. пригоjовление и подготовка к реализации полуфабрикатов для блюд, кулинар­
ных изделий разJробразного ассортимента; 

2.2. приготовление, оформление и подготовка к реализации горячих блюд, кули­

нарных изделий, iакусок разнообразного ассортимента; 
2.3. приго ' овление, оформление и подготовка к реализации холодных блюд, кули­

нарных изделий, акусок разнообразного ассортимента; 

2.4. приго1rовление, оформление и подготовка к реализации холодных и горячих 
сладких блюд, десертов, напитков разнообразного ассортимента; 

2.5. при~о ,овление, оформление и подготовка к реализации хлебобулочных, муч-
ных кондитере изделий разнообразного ассортимента. 

Программ ГИА является частью ООП в соответствии с ФГОС по профессии 

43.01.09 Повар, ондитер в части о·сновного вида деятельности и соответствующих про-

фессиональных ·гпеrенций. -

ТРЕБОВАIШЯ К РЕЗУ ЛЬ ТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Повар-конJщтер должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность: 1 

ОК 01. Вырирать способы решения задач профессиональной деятельности, приме­
нительно к разлиr11ым контекстам. 

ОК 02. Осr1дествлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 
для вьmолнения зрдач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Пл~нировать и реализовьmать собственное профессиональное и личностное 
развитие. 11 

ОК 04. Ра · отать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с колле-
1 

гами, руководств~м, клиентами. 

ОК 05. Ос ествлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
I б v 

языке с учетом ос1о енностеи социального и культурного контекста. ОК 06. п!оявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осоз­
нанное поведениf на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 
стандарты антико~рупционного поведения. 

ОК 07. С6tействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эф­
фективно действ9вать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Исfользовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процеfсе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уров­

ня физической поf готовленности. 
ОК 09. Ис~ользовать Шiформационные технологии в профессиональной деятельно-

сти. I 
ОК 10. Поrзоваться профессиональной документацией на государственном и ино­

странном языках. 

ОК 11 . ис,ользовать знания по финансовой грамотности, планировать предприни­

мательскую деятiность в профессиональной сфере. 

Повар-ко тер должен обладать профессиональными компетенциями, соответ-
ствующими осноJным видам деятельности: 



1. Приrо овление и подготовка к реализации полуфабрикатов для блюд, ку­
линарных изде ий разнообразного ассортимента: 

ПК 1.1. одготавливать рабочее место, оборудование, сырье, исходные материалы 

для обработки ырья, приготовления полуфабрикатов в соответствии с инструкциями и 

регламентами. 

ПК 1.2. рсуществлять vобработку, подготовку овощей, грибов, рыбы, нерыбного 
водного сырья, ,яса, домашнеи птицы, дичи, кролика. 

ПК 1.3. j,оводить приготовление и подготовку к реализации полуфабрикатов раз­
нообразного асс ртимента для бmод, кулинарных изделий из рыбы и нерыбного водного 

сырья. 

ПК 1.4. роводить приготовление и подготовку к реализации полуфабрикатов раз­

нообразного асс1

1ортимента для бmод, кулинарных изделий из мяса, домашней птицы, ди­чи, кролика. 

2. Приг~овление, оформление и подготовка к реализации горячих блюд, ку­
линарных изд ий, закусок разнообразного ассортимента: 

ПК 2.1. одготавливать рабочее место, оборудование, сырье, исходные материалы 

для приготовления горячих бmод, кулинарных изделий, закусок разнообразного ассорти­

мента в соответqтвии с инструкциями и регламентами. 
ПК 2.2. (j)существлять приготовление, непродолжительное хранение бульонов, от­

варов разнообразного ассортимента. 
ПК 2.3. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реа­

лизации супов р~нообразного ассортимента. 
ПК 2.4. рсуществлять приготовление, непродолжительное хранение горячих со­

усов разнообраз~ого ассортимента. 

ПК 2.5. СDсуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реа­
лизации гор~ бmод и гарниров из овощей, грибов, круп, бобовых, макаронных изделий 
разнообразного ассортимента. 

ПК 2.6. 1 существлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реа­
лизации горячихiбmод, кулинарных изделий, закусок из яиц, творога, сыра, муки разнооб­
разного ассорт ента. 

ПК 2.7. 1 существлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реа­

лизации гор~ бmод, кулинарных изделий, закусок из рыбы, нерыбного водного сырья 
разнообразного Jассортимента. . 

ПК 2.8. ~существлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реа­
лизации ГОРЯЧИf бmод, кулинарных изделий, закусок из мяса, домашней птицы, дичи и 

кролика разноо@разного ассортимента. 

3. Приго~овление, оформление и подготовка к реализации холодных блюд, ку­
линарных изде~шй, закусок разнообразного ассортимента: 

ПК 3.1. 'одготавливать рабочее место, оборудование, сырье, исходные материалы 
для приготовления холодных бmод, кулинарных изделий, закусок в соответствии с инст­

рукциями и рег*аментами. 
ПК 3 .2. tсуществлять приготовление, непродолжительное хранение холодных со­

усов, заправок азнообразного ассортимента. 

ПК 3.3. существлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реа­

лизации салато~ разнообразного ассортимента. 
ПК 3 .4. <рсуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реа­

лизации бутерб~одов, канапе, холодных закусок разнообразного ассортимента. 

ПК 3.5. fсуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реа­
лизации холод~ых бmод из рыбы, нерыбного водного сырья разнообразного ассортимен-

та. 1 

ПК 3.6. ?существлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реа­
лизации холодн;ых бmод из мяса, домашней птицы, дичи разнообразного ассортимента. 



4. Приrот~ ление, оформление и подготовка к реализации холодных и горя­

чих сладких блюд, десертов, напитков разнообразного ассортимента: 

ПК 4.1. Подготавливать рабочее место, оборудование, сырье, исходные материалы 
1 

для приготовлеIIЮf холодных и горячих сладких бmод, десертов, напитков разнообразного 
ассортимента в со@тветствии с инструкциями и регламентами. 

ПК 4.2. О~ествлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реа­
лизации холоднь сладких бmод, десертов разнообразного ассортимента. 

ПК 4.3. Ос ествлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реа­

лизации горячих сr,адких бmод, десертов разнообразного ассортимента. 
ПК 4.4. Ос ществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реа­

лизации холоднь напитков разнообразного ассортимента. 

ПК 4.5. Ос ествлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реа­
лизации горячих апитков разнообразного ассортимента. 

5. Приrот вление, оформление и подготовка к реализации хлебобулочных, 
мучных кондите ских изделий разнообразного ассортимента: 

ПК 5.1. Подготавливать рабочее место кондитера, оборудование, инвентарь, конди­
терское сырье, ис одные материалы к работе в соответствии с инструкциями и регламен­

тами. 

ествлять приготовление и подготовку к использованию отделочных 

полуфабрикатов хлебобулочных, мучных кондитерских изделий. 

ПК 5.3. Ос ествлять изготовление, творческое оформление, подготовку к реали­

зации хлебобуло*IХ изделий и хлеба разнообразного ассортимента. 
ПК 5.4. Ос ществлять изготовление, творческое оформление, подготовку к реали­

зации мучных кон терских изделий разнообразного ассортимента. 

ПК 5.5. Ос. ествлять изготовление, творческое оформление, подготовку к реали­

зации пирожньIХ тортов разнообразного ассортимента. 

ФОРМА СРОКИ ИТОГОВОЙ ГОСУДАРСТВЕШIОЙ АТТЕСТАЦИИ 
1. Фор а государственной итоговой аттестации: 

ГИА проводится в форме защиты ВКР в виде демонстрационного экзамена про­

фильного уровня согласно комплекту оценочной документации КОД 43.01 .09-1-2024, 
размещенному в нформационной системе Банк оценочных материалов демонстрацион­
ного экзамен по адресу bttps://boш.fцpo.ш/file/13496/КOД%2043 .0 1.09-1-
2024%20Том%20 

КОД 43.О ~.09-1 -2024 - комплект, предусматривающий задание с максимально 

возможным балл] 80,00 и продолжительностью 3,5 часа. 
2. Объ м времени на проведение государственной итоговой аттестации: 
1 неделя для вьшускников, осваивающих программы подготовки квалифициро-

ванньIХ рабочих, лужащих на базе среднего общего образования; 

2 недели -~l для вьшускников, осваивающих программы подготовки квалифициро­
ванньIХ рабочих, ~лужащих на базе основного общего образования. 

3. Сррки проведения государственной итоговой аттестации: 
с 14.06.20t 4 г. по 27.06.2024 г. для вьшускников, осваивающих программы подго­

товки квалифици~ованных рабочих, служащих на базе основного общего образования; 
с 21.06.20 '4 г. по 27.06.2024 г. для вьmускников, осваивающих программы подго­

товки квалифици ованньIХ рабочих, служащих на базе среднего общего образования; 
ДопоШIИте ные сроки проведения ГИА: 

- для лиц, е прошедших ГИА по уважительной причине в течение четырех меся­
цев со дня подачи заявления вьmускником; 



- для J. не прошедших ГИА по неуважительной причине нли показавших не­
удовлетворителtные результаты не ранее шести месяцев после основных сроков проведе­
ния государстве~' ной итоговой аттестации; 

- для лиц подавших апелляцию о нарушении порядка проведения государственной 
итоговой аттест ии и получивших положительное решение апелляционной комиссии до 

28 июня 2024 г. 1 
К повтоР,ному прохождению государственной итоговой аттестации вьшускники 

могут бьrrь доtены образовательной организ~ней не более-двух раз. 

СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕIПIОИ ИТОГОВОМ АТТЕСТАЦИИ 

1. Госуjарственной итоговая аттестация - завершающий этап освоения профес­
сионЗ-11ьных об~азовательных программ, являющийся обязательным. Его успешное про­
хождение являчтся необходимым условием присвоения вьmускникам квалификации -
«Повар .,. кондитер» по профессии 43.01.09 Повар, кондитер. 

· 2. Вьmу!кная квалификационная работа вьшолняется в виде демонстрационного 
экзамена. 

3. ДЭ н равлен на определение уровня освоения вьшускником материала, преду­

смотренного обЬазовательной программой, и степени сформированности профессиональ­
ных умений и ~авыков путем пров:дения независимой экспертной оценки вьшолненных 
вьшускником практических задании в условиях реальных или смоделированных произ­
водственных пр1оцессов. 

ДЭ проф~льного уровня проводится по решению образовательной организации на 
основании заявf ений вьшускников на основе требований к результатам освоения образо­
вательных проJ.амм среднего профессионального образования, установленных в соответ­
ствии с ФГОС I ПО, включая квалификационные требования, заявленные организациями, 

работодателям , заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалифика­
ции, в том чисJ~ являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образова­
тельных прогр~ и (или) договора о практической подготовке обучающихся (далее - ор­
ганизации-партЬеры). 

4. Студфтам и лицам, привлекаемым к ГИА, во время ее проведения запрещается 
иметь при себе r использовать средства связи. 

ПРОЦЕДУР А ПРОВЕДЕНИЯ ГИА 

К ГИА ~опускаются вьшускники, не имеющие академической задолженности и в 
полном объеме вьmолнившие учебный план или индивидуальный учебный план по осваи­
ваемой образов тельной программе подготовки квалифицированных. рабочих, служащих. 

Допуск вьшусrа к ГИА оформляется приказом директора образовательной организа­
ции. 

1.1рганизация работы государственной экзаменационной комиссии 
1.1. Гqсударственная итоговая аттестация проводится государственными 

экзаменационнъrми комиссиями (далее- ГЭК). 
1.2. ГЭ~ возглавляет председатель, который организует и контролирует 

деятельность ПЭК, обесп~чивает единство требований, предъявляемых к вьшускникам. 

Председhтель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на 
следующий к~ендарный год (с 1 января по 31 декабря). 

1.3. Прфседателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в образовательной 
организации, ~з числа: руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляюIЩIХ образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональ1 ой деятельности, к которой готовятся вьшускники. 
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1.4. Руко одитель образовательной организации, является заместителем 

председателя ГЭ . В случае создания в образовательной организации нескольких ГЭК 
назначается нес олько заместителей председателя ГЭК из числа заместителей 
руководителя обр овательной организации или педагогических работников. 

1.5. Колич!1 твенный состав ГЭК для проведения ДЭ определяется в соответствии. с 
требованиями, пр дусмотренными выбранным КОД 43.01.09-1 -2024 (профильный уро­
вень) и составляе не менее 3 человек. 

1.6. Для п , оведения демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экс­
пертная группа Иf числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и обладающих 
профессиональ~~ знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей профессии 
среднего професо~онального образования 43.01 .09 Повар, кондитер или укрупненной 

группы професс~v и специальностей, по которой проводится демонстрационный экзамен 

(далее соответств нно - экспертная группа, эксперты). . 
Экспертн группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа экспер-

тов, вкmоченных l состав ГЭК. Состав ГЭК утверждается директором техникума. 
1.7. Pemeqe ГЭК оформляется протоколом, который подписьmается председате­

лем ГЭК (в случ!f отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем ГЭК и хра­
нится в архиве обfазовательной организации. 

Порядок проведения ГИА для вьшускников из числа лиц с ограниченными воз­

можностями здоррвья государственная итоговая аттестация проводится с учетом особен­
ностей психофизltческого развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

2. Процедура проведения ИГА в форме ДЭ. 
таких вьшускникt. 

Все вьшуо ики и эксперты должны быть зарегистрированы на цифровой плат­

форме с учетом [fРебований Федерального закона от 27 шаля 2006 года № 152-ФЗ «О 
персональных даljiных». Для регистрации в платформе каждый участник и эксперт (член 

комиссии) долже~создать и заполнить личный профиль. 
Ответстве ность за сведения, содержащиеся в личном профиле, несет персонально 

каждый участник или эксперт (член комиссии). 

Одна уче ая группа может бьпь распределена на несколько экзаменационных 

групп. Если в соответствии с выбранным КОДом экзамен для одной экзаменационной 

группы проводи;~я более одного дня, экзамены проводятся последовательно, без назначе­
ния перерьmов м9жду днями. 

Комплект ~цевочной документации вкmочает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материа­

лов, средств об ения и воспитания, примерный план застройки площадки демонстраци­

онного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безо­
пасности, а такж образец задания (Приложение 1) . 

Задание д . монстрационного экзамена вкmочает комплексную практическую зада-
чу, моделирующ профессиональную деятельность и вьшолняемую в режиме реального 

времени. 1 

ДЭ прихо~ит в несколько этапов. 
Подготов!ельный день проводится за 1 день до начала ДЭ. Может быть проведен 

как для одной э аменационной группы, так и для нескольких. Сверка состава сдающих 

ДЭ осуществляе 
I 
ся на основании студенческого билета или зачетной книжки, в случае 

отсутствия - др их документов, удостоверяющих личность экзаменуемого. 

Техничес u эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, вьшус ков с требованиями охраны труда и безопасности производства. 
Все участники э замена должны быть проинформированы о безопасном использовании 

всех инструмент , в, оборудования, вспомогательных материалов, которые они используют 

на площадке в со тветствии с правилами техники безопасности. 



Задания lмонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 
предшествующии дню начала демонстрационного экзамена. 

ОбразовательнJ организация обеспечивает необходимые технические условия для обес­
печения заданияkи во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, чле­
нов экспертной ~fруппы. 
Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзаме­
на (далее - цен1~,.:оведения экзамена) (Приложение 2), представляющем собой площад­
ку, оборудованn,rrv и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Место ра!положения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 

демонстрационнfого экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных 

групп, планируе ая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, техни­

ческие перерьm в проведении демонстрационного экзамена определяются планом прове­

дения дем~нстр~ионного экзамена, утверждаемым ГЭКvсовместно с образовательной ор­

ганизациеи не ш!>зднее чем за двадцать календарных днеи до даты проведения демонстра­
ционного экзам:~а. Образовательная организация знакомит с планом проведения демон­
страционного э1амена вьшускников (Приложение 3), сдающих демонстрационный экза­
мен и лиц, обесчечивающих проведение демонстрационного экзамена в срок не позднее 
чем за пять работrх дней до даты проведения экзамена. 

КоличесJо, общая площадь н состояние помещений, предоставляемых для прове­
дения демонстр~ионного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационно­

го экзамена в соЬтветствии с комплектом оценочной документации. 
Экзаменаhионная площадка должна состоять из следующих секций: 
- конкурфая площадка, оборудованная в соответствии с инфраструктурным листом 

согласно комплекту оценочной документации КОД 43.01.09-1 -2024 
- комнат~ экспертов и Главного эксперта (или отдельная комната ГЭ). 
- комната участников. 

Не поз ее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного эк­

замена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена , 
главным экспер ом осуществляется распределение рабочих мест между вьшускниками с 

использование способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей 

между членами экспертной группы и распределения рабочих мест между вьшускниками 

фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Вьшускники зн омятся со своими рабочими местами, под руководством главного экс­

перта также по,торно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, ус­

ловиями оказанrя первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 

ознакомления оrажается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

В день проведеJия демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена присутст­

вуют: 

а) руководите~(уполномоченный представитель) организации, на базе которой органи­
зован центр про едения экзамена; 

б) не менее одн , го члена ГЭК, не ~читая членов экспертной группы; 

в) члены эксперl ной группы; 

г) главный эксперт; 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 

з) организаторьf, назначенные образовательной организацией из числа педагогических ра­
ботников, оказьrающие содействие главному эксперту в обеспечении собmодения всех 

требований к ,юведению демонстрационного экзамена. 

В случа9 отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре про­

ведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о проведении демонстра-



ционного экзамен принимается главным экспертом, о чем главным экспертом вносится 

соответствующая . апись в протокол проведения демонстрационного экзамена. 
Допуск вь ускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экс­

пертом на основ ии документов, удостоверяющих личность. 

Перед на алом экзамена членами ЭГ производится проверка на предмет 

обнаружения запр щенных материалов, инструментов или оборудования в соответствии с 

инфраструктурнь листами. 

Главны~мспертом выдаются экзаменационные задания каждому участнику в 
бумажном виде, бобщенная оценочная ведомость ( если применимо), дополнительные 
инструкции к (при наличии), а также разъясняются правила поведения во время ДЭ. 
По завершению п , оцедуры ознакомления с заданием участники подписьmают протокол. 

К вьmолне ию экзаменационных заданий участники приступают после указания 

Главного эксперт . 
Процедура оценивания результатов вьmолнения экзаменационных заданий 

осуществляется в соответствии с правилами, предусмотренными оценочной 

Баллы в ставляются членами ГЭК (ЭГ) вручную с использованием 
документацией пtкомпетенции. 

предусмотренных в цифровой системе оценивания (далее - ЦСО) ведомостей, затем 

переносятся из рукописных ведомостей в ЦСО Главным экспертом по мере 
осуществления щ::~оцедуры оценки. 

ПодписанIIЙ Главным экспертом и членами ЭГ итоговый протокол передается в 
образовательную организацию, копия - Главному эксперту для вкmочения в пакет 

отчетных материа!Лов. 

По резуmJтатам ДЭ все участники получают Паспорт компетенций - это 
электронньIЙ доiумент, формируемьIЙ по итогам ДЭ в личном профиле каждого 
участника в цифр19вой платформе. 

Оценка н9 дол~а выставляться~ в присутствии участника ДЭ, если иное не 
предусмотрено о еночнои документациеи по компетенции. 

3 Критерии оценки защиты ВКР (дЭ) 

Процедура оценивания результатов вьшолнения заданий демонстрационного экза­

мена осуществля - тся членами экспертной группы в соответствии с требованиями ком­

плекта оценочно1 документации КОД № 43.01.09-1-2024. По результатам вьmолнения 
заданий демонсТР,~ационного экзамена применяется схема перевода баллов из 80-балльной 
mкальr в оценки о пятибалльной шкале 

КОД № 43.01 .09-1-2024 - комплект, предусматривающий задание с максимально 

возможным балл м 80, 00 для оценки знаний, умений и навыков по всем разделам образо-
вательной прогр 1 СПО. При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входя-

щий в эксперт группу, присутствие других лиц запрещено. Баллы, полученные на ДЭ 

переводятся в s l альную систему оценок из максимально возможной (Таблица 1 и 2). 
Максимальное к личество баллов, которое возможно получить за вьшолнение задания 
ДЭ, принимается а 100%. 

Таблица 1 
Методика перевода результатов ДЭ в оценку 

ОценкаГ «2» «3 » «4» «5)) 
Отноше~~ полу-

ченного количес1ва баллов О- 20,00- 40,00- 70, 00 -
к максимально втможному 19,99 39,99 69, 99 100,00 
(в оцентах) 



Таблица2 

Схема перевода результатов демонстрационного экзамена 

из максимально возможной шкаль1 в пятибалльную 

Оценка цjиА. «2» «З » «4» «5 » 
Количес1Jво баллов О- 16,00 - 32,00- 56, 00 -

по результатам ll,J,Э 15,99 31,99 55,99 80,00 

По итог I ДЭ оформляется протокол ГЭК и выставляется оценка для внесения в 
документ о сре!ем профессиональном образовании. 

Решение ЭК о результатах ДЭ оформляется протоколом, который подписьmается 

председателем 1эк и хранится в архиве образовательной организации. 

Перевод ~олученного количества баллов в оценки осуществляется государственной 
экзаменационнdr комиссией с обязательным участием главного эксперта. 

Оценка УjРовня подготовки вьшускников объявляется после окончания демонстра­

ционного экзамена согласно КОД 43 .О 1.09-1-2024. 
На осноJании решения государственной экзаменационной комиссии лицам, ус­

пешно прошеДТФlм ГИА, присваивается квалификация и выдается диплом о среднем про­
фессиональном бразовании. 

ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

По резу татам ГИА вьшускник имеет право подать в апелляционную комиссmо 

письменную апjлляцmо о нарушении, по его мненmо, Порядка и (или) несогласии с ре­

зультатами ГН1 (далее - апелляция). 
Апелляц!fЯ подается лично вьmускником или родителями (законными представите­

лями) несовершеннолетнего вьшускника в апелляционную комиссmо образовательной ор­
ганизации. 

Апелляц о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения 

ГИА, в том чис е до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляц о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего ра­

бочего дня посл объявления результатов ГИА. 

Апелляц рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента е поступления. 

Состав I елляционной комиссии утверждается образовательной организацией од­
новременно с у ерждением состава ГЭК. 

Апелляц онная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не 

менее пяти чле~ов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из чис­
ла педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учеб­

ном году в состЬ ГЭК. Апелляц~ рассматривается на заседании апелляционной комис­
сии с участием Je менее двух третеи ее состава. 

На заседFе апелляционной комиссии приглашается председатель соответствую­
щей ГЭК, а такkе главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного эк­
замена. По решЬнию председателя апелляционной комиссии к участию в заседании ко­
миссии могут бJггь также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт. 

По реше~шю председателя заседание апелляционной комиссии может пройти с 
применением сJ,едств видео, конференцсвязи, а равно посредством предоставления пись-
менных поясне по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Вьmускн · к, подавший апелляцmо, имеет право присутствовать при рассмотрении 
апелляции. 
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С несоверфннолетним вьшускником имеет право присутствовать один из родите-
лей (законных пре ставителей). 

Указанные ица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотре е апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия уста-
I v v 

навли~ает достов1рность изложенных в неи сведении и вьnюсит одно из следующих ре-
шении: 1 

об отклонr~ апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка 
не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

об удовлет орении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных на­

рушениях Порядк подтвердились и повЛИЯJШ на результат ГИА. 

В последи JМ случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи 

с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передает­

ся в ГЭК для реа.лlизации решения апелляционной комиссии. Вьшускнику предоставляется 
возможность про*ти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной орга­
низацией без отчrсления такого вьшускника из образовательной организации в срок не 

более четырех меrяцев после подачи апелляции. 
В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при прохожде~ демонстрациоmюго экзамена, не позднее следующего рабочего дня с 
1 

момента поступления апелляции, в апелляционную комиссию направляется протокол за-

седания ГЭК, прфокол проведения демонстрационного экзамена, результаты работ вьшу­
скника, подавшеn/о апелляцию, видеозаписи хода проведения демонстрационного экзаме­
на (при наличии). 

В результ~те рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляци-

~ая ~~~:с;; flл:;~e::~ о:К:ь~:;:в::::ои р~з~:~:;~~е;~::::: 
апелляционной J~иссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Реше­
ние апелляцио~Ьи комиссии является основанием для аннулирования ранее выставлен­
ных результатов / ГИА ~ьшускника и выставления новых результатов в соответствии с 
мнением апелляцFоннои комиссии. 

Решение о/1елляционной комиссии принимается простым большинством голосов. 
При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной 

комиссии являет1я решающим. 
Решение f1еллядионной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

вьшускника в те1ение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 
Решение f.елляционной комиссии является окончательным и пересмотру не под­

лежит. 

Решение елляционной комиссии . оформляется протоколом, который подписьmа­
ется пр:дседател м и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве образова-

тельнои организ . 



Приложение 1 

УТВЕРЖДЕНО 

Протокол заседания Педагогического 

совета ФГБОУ ДПО ИРПО 

от «3» августа 2023 г. № 8 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

1 

Том 1 
(Комплект оценочной документации) 

Код и наимf нование профессии 43.01.09 Повар, кондитер 
(специальности) среднего 

профессиоJ,ального образования 
Наименоваf ие квалификации Повар-кондитер 

(наименован;ие направленности) 

Федеральн:r~ государственный ФГОС СПО по профессии 43.01 .09 
образовате · ный стандарт среднего Повар, кондитер, утвержденный 

профессионф~ьного образования по приказом Минобрнауки России от 

профессии ( (Шециальности) среднего 09.12.2016 г. № 1569 
профессионtьного образования 
(ФГОС СПО1 : 

1 
Виды аттестации: Государственная итоговая 

аттестация 

Промежуточная аттестация 

Уровни дем1нстрационного Базовый 

экзамена: Профильный 

Шифр компjекта оценочной код 43.01.09 -1-2024 
документац и: 


