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1. Общие положения 

 

1. Настоящие Правила регламентируют основные права, обязанности и 

ответственность обучающихся в государственном автономном профессиональ-

ном образовательном учреждении Чувашской Республики «Чебоксарский техни-

кум технологии питания и коммерции» Министерства образования и молодеж-

ной политики Чувашской Республики (далее - образовательная организация), а 

также иные вопросы, регулирующие образовательные отношения. 

1.1. Настоящие Правила распространяется на обучающихся образователь-

ной организации, осваивающих основные образовательные программы среднего 

профессионального образования, основные программы профессионального обу-

чения и дополнительные образовательные программы. 

 

2. Права и обязанности обучающихся 
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2. Обучающимся предоставляются академические права на: 

1) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психо-

физического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-

педагогической коррекции; 

2) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, уста-

новленном локальными нормативными актами; 

3) участие в формировании содержания своего профессионального образо-

вания при условии соблюдения федерального государственного образователь-

ного стандарта среднего профессионального образования (указанное право 

может быть ограничено условиями договора о целевом обучении); 

4) выбор факультативных и элективных (избираемых в обязательном 

порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, 

предлагаемого образовательной организацией; 

5) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в образовательной 

организации, а также преподаваемых в других учебных заведениях учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких 

основных профессиональных образовательных программ, получение одной или 

нескольких квалификаций; 

6) зачет образовательной организацией результатов освоения обучающи-

мися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнитель-

ных образовательных программ в других учебных заведениях; 

7) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответ-

ствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязан-

ности и военной службе»; 

8) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 

и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

9) свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 
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10) каникулы - плановые перерывы при получении образования для 

отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 

образовании и календарным учебным графиком; 

11) академический отпуск, а также отпуск по беременности и родам, 

отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

12) перевод для получения образования по другой профессии, специально-

сти и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения; 

13) переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в 

порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной поли-

тики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, по 

согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования; 

13
1
) переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в 

порядке, которые предусмотрены локальным нормативным актом образователь-

ной организации;  

14) перевод в другую образовательную организацию, реализующую обра-

зовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном 

в зависимости от уровня образовательных программ федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования; 

14
1
) перевод в другую образовательную организацию, реализующую обра-

зовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном 

локальным нормативным актом образовательной организации.  

15) восстановление для получения образования в образовательной органи-

зации в порядке, установленном законодательством об образовании; 

16) участие в управлении образовательной организацией в порядке, уста-

новленном ее уставом; 

17) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 
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лицензии на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими докумен-

тами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности в образовательной организации; 

18) обжалование актов образовательной организации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

19) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой образовательной организации; 

20) пользование в порядке, установленном локальными нормативными 

актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объ-

ектами спорта образовательной организации; 

21) развитие своих творческих способностей и интересов, включая уча-

стие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприя-

тиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных сорев-

нованиях, и других массовых мероприятиях; 

22) опубликование своих работ в изданиях образовательной организации 

на бесплатной основе; 

23) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, обще-

ственной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инно-

вационной деятельности; 

24) совмещение получения образования с работой без ущерба для освое-

ния образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

25) получение информации от образовательной организации о положении 

в сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими 

профессиям, специальностям и направлениям подготовки;  

26) иные академические права, предусмотренные Федеральным законом 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 

нормативными актами. 

3. Обучающиеся обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять инди-

видуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 
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планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

2) выполнять требования устава образовательной организации, правил 

внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников образо-

вательной организации, не создавать препятствий для получения образования 

другими обучающимися; 

5) бережно относиться к имуществу образовательной организации; 

6) соблюдать правила по охране труда, пожарную и 

антитеррористическую безопасности, санитарно-эпидемиологические правила;  

7) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы поведения. 

4. Иные обязанности обучающихся, не пунктом 3 настоящих Правил, 

устанавливаются Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. «Об образовании в 

Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образо-

вании (при его наличии). 

4. Обучающимся запрещается:  

1) курение табака, потребления никотинсодержащей продукции, исполь-

зования электронных сигарет и кальянов в образовательной организации; 

2) проносить в образовательную организацию алкогольную и 

спиртосодержащую продукцию, наркотические средства, психотропные веществ 

без назначения врача, а также новые потенциально опасные психоактивные 

вещества или одурманивающие вещества; 

3) появляться в образовательной организации в состоянии алкогольного, 

наркотического, токсического опьянения;  

4) потреблять (распивать) в образовательной организации алкогольную и 

спиртосодержащую продукцию; 
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5) появляться в образовательной организации в состоянии, оскорбляющем 

человеческое достоинство и общественную нравственность; 

6) потреблять в образовательной организации наркотические средства, 

психотропные веществ без назначения врача, а также новые потенциально 

опасные психоактивные вещества или одурманивающие вещества; 

7) проносить в образовательную организацию холодное, а также 

пневматическое и огнестрельное оружие, их основные части и боеприпасы к 

нем; 

8) проносить в образовательную организацию легковоспламеняющиеся и 

горючие жидкости; 

9) проносить в образовательную организацию пиротехнические изделия и 

взрывчатые вещества, их составные части; 

10) употреблять в образовательной организации нецензурную брань, выра-

жать явное неуважение к обществу; 

11) проводить в образовательной организации политические агитации, 

принуждать обучающихся к принятию политических, религиозных или иных 

убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, националь-

ной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключитель-

ность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 

расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отноше-

ния к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостовер-

ных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, проти-

воречащим Конституции Российской Федерации; 

12) входить и (или) выходить во время учебных занятий из аудиторий, 

лабораторий, мастерских без разрешения педагогического работника;   

13) во время учебных занятий шуметь, пользоваться средства связи, звуко-

выми и (или) видеовоспроизводящими устройствами. 

 

3. Меры социальной поддержки и стимулирования 
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5. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной под-

держки и стимулирования: 

1) полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение 

одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые 

установлены федеральными законами, законами Чувашской Республики; 

2) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены 

федеральными законами, законами Чувашской Республики; 

3) предоставление в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и жилищным 

законодательством жилых помещений в общежитиях; 

4) получение стипендий, материальной помощи и других денежных вы-

плат, предусмотренных законодательством об образовании; 

6) предоставление в установленном в соответствии с Федеральным зако-

ном от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

и законодательством Российской Федерации порядке образовательного кредита; 

7) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами 

Чувашской Республики, правовыми актами органов местного самоуправления, 

локальными нормативными актами. 

 

4. Правила пользования гардеробом 

 

6. В осенне-зимний период обучающиеся оставляют верхнюю одежду, 

головные уборы (шапки, кепки, платки и т. д.) (далее - вещи) в помещении для 

временного хранения одежды (далее - гардероб). 

Обучающиеся вправе оставить головной убор, если он является элементом 

религиозной одежды.  

7. Вещи в гардероб принимаются в чистом виде. 

8. На хранение не принимаются документы, деньги, ценные вещи, ключи, 

средства связи, дамские и мужские сумки. 

Работники гардероба, образовательная организация не несут 

ответственности за имущество (деньги, средства связи, документы, ключи и т. 
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д.), оставленное в карманах верхней одежды или в других вещах, сданных на 

хранение. 

9. Прием и возврат вещей осуществляется через работника гардероба.  

Принятие вещей на временное хранение удостоверяется выдачей номер-

ного жетона. 

Работник гардероба не обязан проверять права предъявителя номерного 

жетона на получение вещей. 

10. В случае опасности утраты, повреждения вещей работник гардероба 

вправе изменить способ, место хранения и другие условия, не дожидаясь 

согласия лица, сдавшего вещи на хранение. 

11. Обучающимся запрещается проходить в помещение гардероба. 

 

5. Правила пользования столовой 

 

12. Обучающиеся обеспечиваются горячим питанием в столовой образова-

тельной организации. 

13. Обучающиеся питаются в перерывах между аудиторными занятиями 

либо по установленному графику посещения столовой для данной учебной 

группы. 

14. Организация обслуживания обучающихся горячим питанием 

осуществляется на линиях самообслуживания. 

15. Проходить в столовую в верхней одежде, головных уборах (если он не 

является элементом религиозной одежды) запрещается.  

16. При посещении столовой обучающиеся обязаны соблюдать санитарно-

эпидемиологические правила. 

 

6. Применение поощрений 

 

17. За добросовестное исполнение своих обязанностей, безупречную 

учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в 

учебной и внеучебной деятельности к обучающимся могут быть применены 

следующие виды поощрений: 
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1) объявление благодарности; 

2) награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

3) награждение ценным подарком; 

4) направление благодарственного письма родителям (законным предста-

вителям) обучающегося; 

5) выдача премии. 

18. Поощрения объявляются распорядительным актом образовательной 

организации и доводятся до сведения обучающегося. 

 

5. Применение дисциплинарных взысканий 

 

19. Дисциплина в образовательной организации поддерживается на основе 

уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся не допускается. 

20. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 

различными формами умственной отсталости). 

21. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или 

нарушение устава образовательной организации, настоящих Правил, и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления обра-

зовательной деятельности. 

22. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут 

быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

замечание; 

выговор; 

отчисление из образовательной организации. 

23. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 

мера дисциплинарного взыскания. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания образовательная организа-

ция должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоя-

тельства, при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, 
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его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение студенческого 

совета, представительных органов обучающихся, совета родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся образовательной организа-

ции. 

24. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска 

по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

25. До применения меры дисциплинарного взыскания образовательная 

организация должна затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если 

по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не 

представлено, то составляется соответствующий акт. 

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 

объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного 

взыскания. 

26. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 

24 настоящего Порядка, а также времени, необходимого на учет мнения 

студенческого совета, представительных органов обучающихся, совета 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

образовательной организации, но не более семи учебных дней со дня 

представления руководителю образовательной организации мотивированного 

мнения указанных советов и органов в письменной форме. 

27. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из образовательной организации, как мера дисциплинарного 

взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступ-

ков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательной 

организации оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, 

нарушает их права и права работников образовательной организации, а также 

нормальное функционирование образовательной организации. 
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Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинар-

ного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся 

мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыска-

ния сняты в установленном порядке. 

28. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достиг-

шего возраста пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания 

принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с 

согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об 

отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав и органа опеки и попечительства. 

29. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания образовательная организация незамедлительно 

обязана проинформировать орган местного самоуправления, осуществляющий 

управление в сфере образования. 

30. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом руководителя образовательной организации, который 

доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершен-

нолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия обучающегося в образовательной органи-

зации. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершен-

нолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом под роспись 

оформляется соответствующим актом. 

31. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолет-

него обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного 

взыскания и их применение к обучающемуся. 

32. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников образо-

вательных отношений в образовательной организации и подлежит исполнению в 

сроки, предусмотренные указанным решением. 
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33. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законода-

тельством Российской Федерации порядке. 

34. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

Руководитель образовательной организации до истечения года со дня 

применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с 

обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, 

ходатайству студенческого совета, представительных органов обучающихся или 

совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

 

 

 

_______________ 
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