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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

ПМ.02 ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ И
МАРКЕТИНГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Цель  и  планируемые  результаты  освоения  программы
производственной практики

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен
освоить  основной  вид  деятельности  «Организация  и  проведение
экономической и маркетинговой деятельности» и соответствующие ему общие
(ОК) и профессиональные компетенции (ПК), личностные результаты (ЛР):

1.1.1. Перечень общих компетенций и личностных результатов

Код Наименование общих компетенций
ОК 01. Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной

деятельности применительно к различным контекстам.
ОК 02. Использовать  современные  средства  поиска,  анализа  и

интерпретации  информации  и  информационные  технологии  для
выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 03. Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и
личностное  развитие,  предпринимательскую  деятельность  в
профессиональной  сфере,  использовать  знания  по  финансовой
грамотности в различных жизненных ситуациях.

ОК 04. Эффективно  взаимодействовать  и  работать  в  коллективе  и
команде.

ОК 05. Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на
государственном  языке  Российской  Федерации  с  учетом
особенностей социального и культурного контекста.

ОК 06. Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных
общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации
межнациональных  и  межрелигиозных  отношений,  применять
стандарты антикоррупционного поведения.

ЛР 2. Проявляющий  активную  гражданскую  позицию,
демонстрирующий  приверженность  принципам  честности,
порядочности,  открытости,  экономически  активный  и
участвующий  в  студенческом  и  территориальном
самоуправлении,  в  том  числе  на  условиях  добровольчества,
продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности
общественных организаций.

ЛР 3. Соблюдающий  нормы  правопорядка,  следующий  идеалам
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод
граждан  России.  Лояльный  к  установкам  и  проявлениям
представителей  субкультур,  отличающий  их  от  групп  с
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деструктивным  и  девиантным  поведением.  Демонстрирующий
неприятие  и  предупреждающий  социально  опасное  поведение
окружающих.

ЛР 4. Проявляющий  и  демонстрирующий  уважение  к  людям  труда,
осознающий  ценность  собственного  труда.  Стремящийся  к
формированию  в  сетевой  среде  личностно  и  профессионального
конструктивного «цифрового следа».

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций
Код Наименование видов деятельности и профессиональных

компетенций
ВД 2. Организация  и  проведение  экономической  и  маркетинговой

деятельности
ПК 2.1. Использовать  данные  бухгалтерского  учета  для  контроля

результатов  и  планирования  коммерческой  деятельности,
проводить учет товаров  (сырья,  материалов,  продукции,  тары,
других  материальных  ценностей)  и  участвовать  в  их
инвентаризации. 

ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления,  обеспечивать
хранение  организационно-распорядительных,
товаросопроводительных  и   иных   необходимых  документов  с
использованием автоматизированных систем.

ПК  2.3. Применять  в  практических  ситуациях  экономические  методы,
рассчитывать  микроэкономические  показатели,  анализировать
их, а также рынки ресурсов.

ПК 2.4. Определять  основные  экономические   показатели  работы
организации, цены, заработную плату. 

ПК 2.5. Выявлять  потребности,  виды  спроса  и  соответствующие  им
типы  маркетинга  для  обеспечения  целей  организации,
формировать спрос и стимулировать сбыт товаров. 

ПК 2.6. Обосновывать  целесообразность  использования  и  применять
маркетинговые коммуникации.

ПК 2.7. Участвовать  в  проведении  маркетинговых  исследований  рынка,
разработке и реализации маркетинговых решений. 

ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих
должностных  обязанностей,  оценивать  конкурентоспособность
товаров и конкурентные преимущества организации.

ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной
деятельности  при  осуществлении   коммерческой  деятельности,
осуществлять денежные  расчеты  с  покупателями,  составлять
финансовые документы и отчеты.

1.1.3.  В  результате  освоения  программы  производственной  практики
обучающийся должен:
Иметь -оформления финансовых документов и отчетов;
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практический
опыт

-проведения денежных расчетов;
-расчета основных налогов;
-анализа показателей финансово-хозяйственной деятельности
торговой организации;
-выявления потребностей (спроса) на товары;
-реализации  маркетинговых  мероприятий  в  соответствии  с
конъюнктурой рынка;
-участия в проведении рекламных акций и кампаний, других
маркетинговых коммуникаций;
-анализа маркетинговой среды организации

Уметь -составлять финансовые документы и отчеты; 
-осуществлять денежные расчеты;
-пользоваться  нормативными  правовыми  актами  в  области
налогообложения,  регулирующими  механизм  и  порядок
налогообложения; 
-рассчитывать основные налоги;
-анализировать  результаты  финансово-хозяйственной
деятельности торговых организаций;
-применять  методы  и  приемы  финансово-хозяйственной
деятельности для разных видов анализа;
-выявлять, формировать и удовлетворять потребности;
-обеспечивать  распределение  через  каналы  сбыта  и
продвижение  товаров  на  рынке  с  использованием
маркетинговых коммуникаций;
-проводить маркетинговые исследования рынка;
-оценивать конкурентоспособность товаров

Знать -сущность, функции и роль финансов в экономике, сущность
и функции денег, денежного обращения;
-финансирование  и  денежно-кредитную  политику,
финансовое планирование и методы финансового контроля;
-основные положения налогового законодательства;
-функции и классификацию налогов;
-организацию налоговой службы;
-методику расчета основных видов налогов;
-методологические основы анализа финансово-хозяйственной
деятельности:  цели,  задачи,  методы,  приемы,  виды;
информационное  обеспечение,  организацию  аналитической
работы;  анализ  деятельности  организаций  оптовой  и
розничной торговли, финансовых результатов деятельности;
-составные  элементы  маркетинговой  деятельности:  цели,
задачи, принципы, функции, объекты, субъекты;
-средства:  удовлетворения  потребностей,  распределения  и
продвижения  товаров,  маркетинговые  коммуникации  и  их
характеристику;
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-методы изучения рынка, анализа окружающей среды;
-конкурентную среду, виды  конкуренции, показатели оценки
конкурентоспособности;
-этапы маркетинговых исследований, их результат; 
-управление маркетингом.

1.2.  Количество  часов  на  освоение  программы  производственной
практики – 36 часов.
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2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

2.1.Тематический план производственной практики

Коды общих и
профессиональных

компетенций,
личностных
результатов

Наименование разделов производственной практики Всего часов

ОК 01-06
ПК 2.1 – 2.9
ЛР 2, 3, 4, 7

Раздел 1. Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности 34

ОК 01-06
ПК 2.1 – 2.9
ЛР 2, 3, 4, 7

Дифференцированный зачет 2

Всего: 36
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2.2. Содержание программы производственной практики
Разделы и темы практики  Виды производственной работы на практике Объем

часов
Уровень
освоения

1 2 3 4

Раздел 1
Организация и проведение

экономической и
маркетинговой
деятельности

36

Тема 1.1
Организация и проведение

экономической
деятельности

Содержания задания 24
1 Оформление финансовых документов и отчетов

Составление перечня  финансовых  документов.  Участие в  составлении и  оформлении финансовых  документов и
отчетов.  Составление  приходных,  расходных  документов  к  товарному  отчету.  Оформление  товарного  отчета.
Составление актов уценки или списания на нестандартные товары, брак, отходы, недостачу» пересортицу товаров.
Ознакомление с приемосдаточными актами при передаче материальных ценностей. Ознакомление с переоценкой и
уценкой  товаров.  Овладение  навыками  оформления  документов  по  переоценке  и  уценке  товаров.  Участие  в
инвентаризации и оформлении отчета.

6 3

2 Проведение денежных расчетов с покупателями 
Распознавание  признаков  платежеспособности  билетов  банка  России  и  государственных  казначейских  билетов.
Проверка денежных билетов на аппаратах проверки подлинности банкнот. Овладение навыками работы на машине
пересчета денежных купюр. Подсчет денежной выручки за день.

6 3

3 Анализ показателей финансово-хозяйственной деятельности торговой (сбытовой) организации
Составление перечня налогов, уплачиваемых организацией - базой практики.  Расчет основных налогов (примеры
расчета).  Составление  перечня  показателей  финансово-хозяйственной  деятельности  (ФХД).  Выявление  и
определение наиболее значимых экономических показателей  работы организации.  Анализ динамики показателей
ФХД за 6 и 12 мес. текущего года. Оформление результатов анализа.

6 3

4 Реализация маркетинговых мероприятий в соответствии с конъюнктурой рынка
Ознакомление с видами и методами изучения покупательского спроса  на предприятии.  Выявление потребностей
(спроса) на товары. Определение вида и характера спроса на товары разных поставщиков, относящихся к одному
виду (не менее 10 товаров). Анализ факторов, влияющих на спрос. Проведение опросов потребителей для выявления
предпочтений  разных  товаров.  Ознакомление  со  сбытовой  политикой  организации  и  каналами  распределения.
Участие в реализации сбытовой политики организации. Ознакомление со стратегиями ценообразования на различные
товары.  Реализация  стратегий  ценообразования  в  организации.  Выявление  мероприятий  по  стимулированию
истребителей и персонала. Реализация мероприятий по стимулированию  потребителей

6 3

Тема 1.2
Организация и проведение

маркетинговой
деятельности

Содержания задания 10
5 Маркетинговые коммуникации

Составление проекта рекламных акций. Участие в проведении рекламных акций и компаний. Участие в организации
рекламы в местах продаж. Овладение навыками проведения консультаций покупателей для продвижения товаров и
услуг организации. Участие  в  выставках-продажах или дегустациях или демонстрациях товаров (при возможности
их проведения). Обоснование целесообразности выбора и применения маркетинговых коммуникаций

6 3

6 Анализ маркетинговой среды организации 4 3
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Анализ  маркетинговой  среды  организации.  Анализ  внутренней  среды  организации  (выявление  структурных
подразделений, осуществляющих маркетинговую деятельность и/или взаимодействующих с отделом маркетинга).
Анализ  социально-экономической  среды  организации  (выявление  сегментов  потребителей  по  уровню  доходов
методом наблюдений и анализа суммы покупок). Анализ демографической среды методом наблюдений (по полу и
возрасту).  Анализ  конкурентной  среды  организации  (выявление  организаций  конкурентов,  их  количества,
определение перечня конкурентных  преимуществ организации и  её конкурентов). Оценка конкурентоспособности
товаров по объемам продаж, а также потребительским и экономическим показателям.

Дифференцированный зачет 2 2

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  
1-ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2- репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3- продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

3.1. Требования  к минимальному  материально-техническому
обеспечению

Оборудование  и  технологическое  оснащение  рабочих  мест:  торгово-
технологическое оборудование торговых организаций

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень  изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

3.2.1. Основные печатные издания
1. Скворцов, О. В. Налоги и налогообложение [Текст]: учебник для студ.

учреждений  СПО  /  О.  В.  Скворцов.  –  12-е  изд.,  испр.  и  доп.  –  М.:  ИЦ
"Академия", 2019. – 272 с.

3.2.2. Основные электронные издания

1. 1. Резник, Г. А. Маркетинг : учебное пособие / Г.А. Резник. — 4-е
изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 199 с. — (Среднее про-
фессиональное образование). - ISBN 978-5-16-018914-7. - Текст : электрон-
ный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2067373.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Контроль  и  оценка  результатов  освоения  производственной  практики
осуществляется  преподавателем  в  процессе  выполнения  заданий  для
практики.

Раздел 
и/или тема

Результаты 
освоения

Вид 
контроля

Формы и методы 
контроля 

Вид 
оценочного 
средства

Форма 
индивидуал
ьного учёта
успеваемос
ти

Оценка 
результатов 
**ЗУН

*
Компет
енции 
(код)

Раздел 1 1,2,
3

ОК 01,
ОК 02,
ОК 03,
ОК 04,
ОК 05,
ОК 06,
ПК 2.1,
ПК 2.2,
ПК 2.3,
ПК 2.4,
ПК 2.5,
ПК 2.6,
ПК 2.7,
ПК 2.8,
ПК 2.9

Текущий Оценка за выполнения 
практического задания

Задание на 
практику

Учебный 
журнал, 
Ведомость 
оценки ОК, 
ПК
Дневник 
практики.
Отчёт.
Характерис
тика. 
Аттестацио
нный лист

Бальная 
(2-5)
Дихотомиче
ская оценка 
ОК, ПК

ПП 02.01 1,2,
3

ОК 01,
ОК 02,
ОК 03,
ОК 04,
ОК 05,
ОК 06,
ПК 2.1,
ПК 2.2,
ПК 2.3,
ПК 2.4,
ПК 2.5,
ПК 2.6,
ПК 2.7,
ПК 2.8,
ПК 2.9

Промежут
очный 

Дифференцированный 
зачет

Задания для 
дифференци
рованного 
зачета

Ведомость 
промежуто
чной 
аттестации
Ведомость 
оценки ОК, 
ПК

Бальная
 (2-5)
Дихотомиче
ская оценка 
ОК

ЗУН *
1 – знания
2 - умения
3 - навыки

Оценка результатов **
1) в баллах (2-5) 
2) дихотомическая оценка:

1 – оценка положительная, т.е. ОК (ПК) сформированы
0 – оценка отрицательная, т.е. ОК (ПК) не сформированы
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КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОД-
СТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Код и наименование
профессиональных и
общих компетенций,
формируемых в рам-

ках модуля

Критерии оценки Методы оценки

ПК  2.1.  Использовать
данные
бухгалтерского  учета
для  контроля
результатов  и
планирования
коммерческой
деятельности,
проводить  учет
товаров  (сырья,
материалов,
продукции,  тары,
других  материальных
ценностей)  и
участвовать  в  их
инвентаризации.

75% правильных отве-
тов
Оценка процесса
Оценка результатов 
Экспертное наблюде-
ние

Тестирование
Дифференцированный зачет
Виды работ на практике

ПК  2.2.  Оформлять,
проверять
правильность
составления,
обеспечивать
хранение
организационно-
распорядительных,
товаросопроводительн
ых  и   иных
необходимых
документов  с
использованием
автоматизированных
систем.

75% правильных отве-
тов
Оценка процесса
Оценка результатов 
Экспертное наблюде-
ние

Тестирование
Дифференцированный зачет
Виды работ на практике

ПК  2.3.  Применять  в
практических
ситуациях
экономические
методы,  рассчитывать
микроэкономические
показатели,
анализировать  их,  а
также рынки ресурсов.

75% правильных отве-
тов
Оценка процесса
Оценка результатов 
Экспертное наблюде-
ние

Тестирование
Дифференцированный зачет
Виды работ на практике

ПК  2.4.  Определять
основные
экономические
показатели  работы
организации,  цены,

75% правильных отве-
тов
Оценка процесса
Оценка результатов 
Экспертное наблюде-

Тестирование
Дифференцированный зачет
Виды работ на практике
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заработную плату. ние
ПК  2.5.  Выявлять
потребности,  виды
спроса  и
соответствующие  им
типы  маркетинга  для
обеспечения  целей
организации,
формировать  спрос  и
стимулировать  сбыт
товаров.

75% правильных отве-
тов
Оценка процесса
Оценка результатов 
Экспертное наблюде-
ние

Тестирование
Дифференцированный зачет
Виды работ на практике

ПК 2.6. Обосновывать
целесообразность
использования    и
применять
маркетинговые
коммуникации.

75% правильных отве-
тов
Оценка процесса
Оценка результатов 
Экспертное наблюде-
ние

Тестирование
Дифференцированный зачет
Виды работ на практике

ПК 2.7. Участвовать в
проведении
маркетинговых
исследований  рынка,
разработке  и
реализации
маркетинговых
решений.

75% правильных отве-
тов
Оценка процесса
Оценка результатов 
Экспертное наблюде-
ние

Тестирование
Дифференцированный зачет
Виды работ на практике

ПК 2.8. Реализовывать
сбытовую  политику
организации  в
пределах  своих
должностных
обязанностей,
оценивать
конкурентоспособност
ь  товаров  и
конкурентные
преимущества
организации.

75% правильных отве-
тов
Оценка процесса
Оценка результатов 
Экспертное наблюде-
ние

Тестирование
Дифференцированный зачет
Виды работ на практике

ПК  2.9.  Применять
методы  и  приемы
анализа  финансово-
хозяйственной
деятельности   при
осуществлении
коммерческой
деятельности,
осуществлять
денежные  расчеты  с
покупателями,
составлять
финансовые
документы и отчеты.

75% правильных отве-
тов
Оценка процесса
Оценка результатов 
Экспертное наблюде-
ние

Тестирование
Дифференцированный зачет
Виды работ на практике

ОК  01.  Выбирать Оценка результата Тестирование
14



способы  решения
задач
профессиональной
деятельности
применительно  к
различным
контекстам.

Оценка результата Ситуационная задача
Оценка процесса Ролевая игра

ОК  02.  Использовать
современные  средства
поиска,  анализа  и
интерпретации
информации  и
информационные
технологии  для
выполнения  задач
профессиональной
деятельности.

Оценка результата Тестирование
Оценка результата Ситуационная задача
Оценка процесса Ролевая игра

ОК 03. Планировать и
реализовывать
собственное
профессиональное  и
личностное  развитие,
предпринимательскую
деятельность  в
профессиональной
сфере,  использовать
знания по финансовой
грамотности  в
различных  жизненных
ситуациях.

Оценка результата Тестирование
Оценка результата Ситуационная задача
Оценка процесса Ролевая игра

ОК  04.  Эффективно
взаимодействовать  и
работать  в  коллективе
и команде.

Оценка результата Тестирование
Оценка результата Ситуационная задача
Оценка процесса Ролевая игра

ОК  05.  Осуществлять
устную и письменную
коммуникацию  на
государственном
языке  Российской
Федерации  с  учетом
особенностей
социального  и
культурного
контекста.

Оценка результата Тестирование
Оценка результата Ситуационная задача
Оценка процесса Ролевая игра

ОК  06.  Проявлять
гражданско-
патриотическую
позицию,
демонстрировать
осознанное  поведение
на  основе
традиционных

Оценка результата Тестирование
Оценка результата Ситуационная задача
Оценка процесса Ролевая игра
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общечеловеческих
ценностей, в том числе
с  учетом
гармонизации
межнациональных  и
межрелигиозных
отношений, применять
стандарты
антикоррупционного
поведения.

ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ
ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

Код
личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Критерии  ЛР
Методы измерения

показателей ЛР

ЛР 2

Проявление  правовой  активности  и  навыков
правомерного поведения, уважения к Закону; 
Оценка  собственного  продвижения,
личностного развития; 
Конструктивное  взаимодействие  в  учебном
коллективе; 
Демонстрация  навыков  межличностного
делового общения, социального имиджа; 
Добровольческие  инициативы  по  поддержке
инвалидов и пожилых граждан; 
Сформированность  гражданской  позиции;
участие в волонтерском движении; 
Проявление  экономической  и  финансовой
культуры, экономической грамотности, а также
собственной адекватной позиции по отношению
к социально-экономической действительности.

Анкетирования
Опрос
Тестирования 
различного вида
Творческие задания и 
анализ их выполнения
Личная книжка 
волонтера (сайт 
«DOBRO.RU»)

ЛР 3

Отсутствие  фактов  проявления  идеологии
терроризма и экстремизма среди обучающихся;
Отсутствие  социальных  конфликтов  среди
обучающихся,  основанных  на
межнациональной, межрелигиозной почве.

Наблюдение за 
поведением студентов
Индивидуальные 
беседы 
Опросы 
Анкетирования 
Тестирования 
различного вида

ЛР 4 Демонстрация интереса к будущей профессии; 
Положительная  динамика  в  организации
собственной  учебной  деятельности  по
результатам  самооценки,  самоанализа  и
коррекции ее результатов; 
Проявление высокопрофессиональной трудовой
активности; 
Участие  в  исследовательской  и  проектной

Опрос
Анкетирования
Конкурсы 
профмастерства
Творческие задания и 
анализ их выполнения
Тестирования 
различного вида
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работе; 
Участие  в  конкурсах  профессионального
мастерства,  олимпиадах  по  профессии,
викторинах, в предметных неделях; 
Конструктивное  взаимодействие  в  учебном
коллективе/бригаде; 
Проявление  культуры  потребления
информации,  умений  и  навыков  пользования
компьютерной  техникой,  навыков  отбора  и
критического  анализа  информации,  умения
ориентироваться  в  информационном
пространстве.

Индивидуальные 
беседы
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