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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Домашняя  контрольная  работа  является  одним  из  видов  самостоятельной  учебной
деятельности  обучающихся  заочной  формы  обучения,  формой  контроля  освоения  ими
учебного материала, уровня знаний, умений, сформированности общих, профессиональных
компетенций и личностных результатов.

По  дисциплине  ОП.06  Правовые  основы  профессиональной  деятельности  учебным
планом предусмотрено выполнение одной домашней контрольной работы и по окончании
изучения дисциплины дифференцированный зачет.

Домашняя контрольная работа выполняется самостоятельно, в соответствии с данными
методическими указаниями. 

В процессе работы над контрольной работой обучающийся должен:
-уметь  подбирать  и  анализировать  литературу,  выбирать  наиболее  существенный

материал;
-вырабатывать  навыки логически  последовательного  и  грамотного  изложения  своих

мыслей;
- приобретать навыки работы с нормативными документами;
- закреплять и углублять пройденный материал по изучаемой дисциплине.
Данные  методические  указания  предназначены  для  студентов  по  специальности

«Технология  продукции  общественного  питания»  и  рассчитаны  на  самостоятельную
внеаудиторную работу студентов по изучению дисциплины.
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РЕЗУЛЬТАТЫ  ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

В  результате  освоения  дисциплины  ОП.06.  Правовые  основы  профессиональной
деятельности обучающийся должен уметь:

- использовать необходимые нормативные правовые акты;
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным

и трудовым законодательством Российской Федерации;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с

правовой точки зрения;
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- основные положения Конституции Российской Федерации;
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
-  законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,  регулирующие  правоотношения  в

процессе профессиональной деятельности;
- организационно-правовые формы юридических лиц;
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
- право социальной защиты граждан;
- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
- виды административных правонарушений и административной ответственности;
- механизм защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
   В  результате  освоения  дисциплины  у  обучающихся  формируются  общие  и

профессиональные компетенции:  
ОК 1.  Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  будущей  профессии,

проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК  2.  Организовывать  собственную  деятельность,  выбирать  типовые  методы  и

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них

ответственность.
ОК  4.  Осуществлять  поиск  и  использование  информации,  необходимой  для

эффективного  выполнения  профессиональных  задач,  профессионального  и  личностного
развития.

ОК  5.  Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  в
профессиональной деятельности.

ОК  6.  Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  общаться  с  коллегами,
руководством, потребителями.

ОК 7.  Брать  на  себя  ответственность  за  работу  членов  команды  (подчиненных),
результат выполнения заданий.

ОК  8.  Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и  личностного
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной
деятельности.

ПК 1.1 - 1.3
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ПК  1.1.  Организовывать  подготовку  мяса  и  приготовление  полуфабрикатов  для
сложной кулинарной продукции.

ПК  1.2.  Организовывать  подготовку  рыбы  и  приготовление  полуфабрикатов  для
сложной кулинарной продукции.

ПК 1.3. Организовывать подготовку домашней птицы для приготовления сложной
кулинарной продукции.

ПК 2.1 - 2.3
ПК  2.1.  Организовывать  и  проводить  приготовление  канапе,  легких  и  сложных

холодных закусок.
ПК 2.2.  Организовывать  и проводить  приготовление сложных холодных блюд из

рыбы, мяса и сельскохозяйственной (домашней) птицы.
ПК 2.3. Организовывать и проводить приготовление сложных холодных соусов.
ПК 3.1 - 3.4
ПК 3.1. Организовывать и проводить приготовление сложных супов.
ПК 3.2. Организовывать и проводить приготовление сложных горячих соусов.
ПК  3.3.  Организовывать  и  проводить  приготовление  сложных  блюд  из  овощей,

грибов и сыра.
ПК 3.4. Организовывать и проводить приготовление сложных блюд из рыбы, мяса и

сельскохозяйственной (домашней) птицы.
ПК 4.1 - 4.4
ПК  4.1.  Организовывать  и  проводить  приготовление  сдобных  хлебобулочных

изделий и праздничного хлеба.
ПК 4.2. Организовывать и проводить приготовление сложных мучных кондитерских

изделий и праздничных тортов.
ПК 4.3. Организовывать и проводить приготовление мелкоштучных кондитерских

изделий.
ПК  4.4.  Организовывать  и  проводить  приготовление  сложных  отделочных

полуфабрикатов, использовать их в оформлении.
ПК 5.1 - 5.2
ПК 5.1. Организовывать и проводить приготовление сложных холодных десертов.
ПК 5.2. Организовывать и проводить приготовление сложных горячих десертов.
ПК 6.1. – 6.5
ПК 6.1. Участвовать в планировании основных показателей производства.
ПК 6.2. Планировать выполнение работ исполнителями.
ПК 6.3. Организовывать работу трудового коллектива.
ПК  6.4.  Контролировать  ход  и  оценивать  результаты  выполнения  работ

исполнителями.
ПК 6.5. Вести утверждённую учётно-отчётную документацию.

6



ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

       Наименование разделов и тем
Максималь

ная
учебная
нагрузка

Обязательная учебная
нагрузка при заочной

форме обучения Самостоя
тельная
учебная
нагрузка

Всего
в том числе 

лабораторны
е и

практические
занятия

1 2 3 4 5
Раздел 1. Конституционное право 
Российской Федерации

2 -

Раздел 2. Предпринимательское право 
Российской Федерации

2 -

Раздел 3.  Трудовое и административное 
право Российской Федерации

2 -

Дифференцированный зачет 2 -

Всего: 48 8 - 40
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МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНЕНИЮ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

В  соответствии  с  учебным  планом  студенты  заочной  формы  обучения  в
межсессионный  период  должны  самостоятельно  изучить  программный  материал  и
выполнить контрольную работу.

Контрольная работа включает в себя 4 задания: 1) составление трудового договора;
2) решение задач; 3) оформление судебного дела; 4) написание эссе.

В ответах  на  задания  контрольной  работы  студент  должен  показать  знания
программного  материала.  Выполнение  контрольного  задания  должно  помочь  студентам
изучить  вопросы  дисциплины,  проверить  степень  усвоения  изученного  материала  и
применить свои знания при решении практических задач.

Перед  выполнением  контрольной  работы  студенту  необходимо  изучить
рекомендованную литературу.

При выполнении контрольного задания следует руководствоваться методическими
указаниями.

Домашняя  контрольная  работа  выполняется  в  компьютерном варианте,  на  листах
формата А4, шрифт Times New Roman, кегль шрифта 12-14 пунктов, межстрочный интервал
–  полуторный.  Указывается  вариант  –  шифр  студента.  Ответы  должны  иметь  четкую
формулировку,  быть  полными  по  существу  задания.  Ответы  на  вопросы  должны  быть
представлены в развёрнутом виде. Объём эссе должен составлять примерно 200-250 слов.

Допускается  выполнение  работы  в  отдельной  тетради  (12  –  18  листов)
(титульный лист оформлен в соответствии с требованиями). При оформлении рукописным
способом работа пишется разборчивым почерком. Высота букв и цифр должна быть не
менее 2,5 мм. Для пометок рецензента должны быть оставлены поля шириной 3-4 см. В
тетради необходимо писать через строчку (если тетрадь в клетку).

Каждое задание контрольной работы и ответ на него необходимо начинать с новой
страницы. Если в варианте есть задача или ситуация, то прежде, чем начать ее решать, нужно
написать ее номер. В конце контрольной работы ставится дата выполнения и личная подпись
студента.  Далее после ответов приводится  список использованной литературы,  в котором
указывается фамилия и инициалы автора, название учебника, год издания и место издания.

На  каждую  контрольную  работу  преподаватель  дает  письменное  заключение
(рецензию)  и  выставляет  оценки  «зачтено»  или  «не  зачтено».  Не  зачтенная  работа
возвращается студенту с подробной рецензией, содержащей рекомендации по устранению
недостатков.

По  получении  проверенной  контрольной  работы  студент  должен  внимательно
ознакомиться  с  исправлениями  на  полях,  прочитать  заключение  преподавателя,  сделать
работу  над  ошибками  и  повторить  недостаточно  усвоенный  материал  в  соответствии  с
рекомендациями преподавателя. После этого студент выполняет работу повторно и отсылает
вместе с первой на проверку.

8



ЗАДАНИЯ ДЛЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

1. Составление трудового договора.
При  составлении  трудового  договора  изучить  раздел  3  ТК  РФ.  В  договоре

должны быть отражены следующие существенные условия: 
фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя,

отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор;
сведения о документах,  удостоверяющих личность  работника и работодателя -

физического лица;
идентификационный  номер  налогоплательщика  (для  работодателей,  за

исключением  работодателей  -  физических  лиц,  не  являющихся  индивидуальными
предпринимателями);

сведения  о  представителе  работодателя,  подписавшем  трудовой  договор,  и
основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;

место и дата заключения трудового договора;
место работы,  а  в  случае,  когда  работник принимается  для работы в филиале,

представительстве  или  ином  обособленном  структурном  подразделении  организации,
расположенном  в  другой  местности,  -  место  работы  с  указанием  обособленного
структурного подразделения и его местонахождения;

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием,
профессии,  специальности  с  указанием  квалификации;  конкретный  вид  поручаемой
работнику работы);

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, -
также  срок  его  действия  и  обстоятельства  (причины),  послужившие  основанием  для
заключения  срочного  трудового  договора  в  соответствии  с  настоящим  Кодексом  или
иным федеральным законом;

условия  оплаты  труда  (в  том  числе  размер  тарифной  ставки  или  оклада
(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха  (если  для  данного  работника  он
отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

гарантии  и  компенсации  за  работу  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями
труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием
характеристик условий труда на рабочем месте;

условия,  определяющие  в  необходимых  случаях  характер  работы  (подвижной,
разъездной, в пути, другой характер работы);

условия труда на рабочем месте;
условие об  обязательном  социальном страховании работника  в  соответствии  с

настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

2. Решение задач.
Задачи по конституционному праву:
1. Гражданин К. был задержан, до выяснения его личности. Спустя два дня

его выпустили, извинившись из-за долгого выяснения его личности. Нарушена ли норма
Конституции РФ?
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2.  Гражданин  Андреев  пришел  в  отдел  кадров  предприятия  с  заявлением  на
должность  повара  и  получил  отказ.  Данный отказ  мотивировали  тем,  что  на   данном
предприятии поварами всегда были только женщины и мужчина повар им не требуется.
Нарушена ли норма Конституции РФ?

3.  Новгородская  область  решила  расширить  территорию  своего  субъекта.  На
областном  уровне  был  принят  соответствующий  закон,  который  изменил  территорию
Новгородской области в западном направлении на 5 тысяч км. В законе имелась ссылка на
статью  Конституции  РФ,  в  которой  говорится,  что  изменение  территории  возможно.
Оцените с точки зрения Конституции данную ситуацию.

4.  Государственная  Дума  приняла  закон,  регулирующий  деятельность
негосударственных  банков,  предала  его  на  рассмотрение  Совету  Федерации.  Совет
Федерации по истечении 14 дней, так и не приступил к его рассмотрению и утверждению.
Государственная Дума потребовала передать закон на утверждение Президенту РФ, так
как  срок  рассмотрения  и  утверждения  закона  Советом  Федерации  пропущен.  Совет
Федерации закон оставил себе для рассмотрения, аргументируя тем, что в данном случае
срок  14  дней  не  распространяется.  Дайте  аргументированный  ответ  со  ссылкой  на
нормативно-правовой акт.

Задачи по предпринимательскому праву:
2. Иск был предъявлен в Арбитражный суд г. Чебоксары Чувашской Республики

индивидуальным предпринимателем Петровым С.С. к единственному участнику общества
с  ограниченной  ответственностью  «Сладкий  мир»  -  гражданину  Сергееву  П.В.,
являющемуся  одновременно  директором  общества  с  ограниченной  ответственностью
«Сладкий  мир».  Основанием  предъявления  иска  послужило  нарушение  обществом  с
ограниченной  ответственностью  «Сладкий  мир»  договора  поставки,  заключенного  с
индивидуальным  предпринимателем  Петровым  С.С.,  которое  заключалось  в  неоплате
поставленного товара.

Вопросы к задаче:
 Является  ли  общество  с  ограниченной  ответственностью  «Сладкий  мир»

коммерческой  или  некоммерческой  организацией?  Корпоративной  или  унитарной
организацией?

 Укажите  взаимные  права  и  обязанности  общества  с  ограниченной
ответственностью «Сладкий мир» и его участника – гражданина Сергееву П.В.

 Какие  органы  управления  существуют  в  обществе  с  ограниченной
ответственностью и к какому из них относится директор Сергеев П.В.?

 Кому должен быть предъявлен иск (обществу с ограниченной ответственностью
«Сладкий мир» и (или) его участнику – гражданину Сергееву П.В.) в данной задаче?

 Какой орган вправе разрешить возникший между сторонами спор?

Задачи по трудовому праву:
1.  Рабочий-повременщик  5-го  разряда  отработал  в  сентябре  174  часа.  Часовая

тарифная  ставка  по  этому  разряду  в  организации  составляет  73,8  руб.  Рассчитать
заработную плату рабочего.

2. Рабочий-повременщик 5-го разряда отработал в месяце 173 часа и выпустил
продукции  на  15%  больше  нормы.  Часовая  тарифная  ставка  для  этого  рабочего
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установлена в размере 73,8 руб. В организации действует Положение о премировании,
согласно  которому  за  перевыполнение  нормы  выплачивается  месячная  премия
пропорционально перевыполнению нормы. Определить заработок рабочего за месяц.

3. Сотруднику В. Р. Васильеву установлена повременная система оплаты труда.
Его  дневная  тарифная  ставка  равна  1600  руб.  В  марте  2020  года  данный  сотрудник
фактически отработал 25 дней. Рассчитать его зарплату за март 2020 года.

4. Рабочий-сдельщик 6-го разряда при норме выработки 450 изделий обработал
485 изделий. Сдельная расценка установлена в размере 35,5 руб. Положением об оплате
труда  в  организации  установлено,  что  за  выработку  сверх  нормы  сдельные  расценки
увеличиваются: при выработке от 101 до 110% нормы — на 10%, при выработке от 111%
до 120% — на 25%, при выработке сверх 121% — на 50%. Рассчитать полный заработок
рабочего за месяц.

5. Сдельная расценка для рабочего-сдельщика 6-го разряда составляет 47 руб. за
каждое  изготовленное  изделие.  В  течение  месяца  рабочий  изготовил  314  изделий.
Рассчитать сдельный заработок рабочего за месяц.

6.  Инженер  с  месячным  окладом  7400  руб.  отработал  18  рабочих  дней.  По
графику  5-дневной  рабочей  недели  в  этом  месяце  —  22  рабочих  дня.  Определить
заработную плату рабочего.

7. Рабочий-сдельщик 6-го разряда выполнил нормы выработки - обработал 350
изделий.  При  этом  он  сэкономил  материалов  на  30000  руб.  Сдельная  расценка
установлена  в  размере  25,5  руб.  Положением  об  оплате  труда  установлено,  что  за
экономию  материалов  выплачивается  премия  в  размере  20%  от  суммы  экономии.
Рассчитать заработную плату рабочего.

8. Рассчитать зарплату рабочего по сдельно-премиальной системе оплаты труда
по следующим данным:

- норма затрат труда 0,4 часа на одно изделие;
- расценка за одно изделие 15 руб.;
- отработано 176 часов и произведено 485 изделий;
Премия выплачивается  за 100% выполнение норм в размере 8 % от сдельного

заработка и за каждый процент превышения 0,5 % от сдельного заработка.
9.  Главный  инженер  отработал  в  месяце  15  рабочих  дней  и  6  дней  был

нетрудоспособен. Оклад главного инженера составляет 15000 руб. По условиям трудового
договора  ежемесячно  выплачивается  премия  в  размере  40%  фактического  заработка.
Определить заработок рабочего за месяц.

3. Оформление судебного дела.
Для  выполнения  данного  задания  необходимо  изучить  судебную  практику  по

делам, связанным с индивидуальными или коллективными спорами. 
Необходимо выбрать одно судебное дело (по индивидуальным трудовым спорам

или коллективным трудовым спорам), изучить его, и отразить следующие моменты:
1. № дела, наименование суда, дата.
2. Истец и ответчик.
3. Предмет спора – существо требований.
4. Процедура рассмотрения дела.
5. Судебное решение.
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4. Эссе.
Выберите одну из тем и напишите эссе:
1. Демократия – это когда народ сам определяет свою судьбу.
2. Демократия—плохая форма правления, однако ничего лучшего человечество не

придумало» (У.Черчилль).
3.  Тоталитаризм  –  образ  правления,  при  котором  мораль,  ценности  и  смысл

человеческой жизни входят в компетенцию власти» (Александр Круглов).
4. Монархия — лучший из худших видов правления» (Вольтер).
5. Слово монарха значит больше, чем клятва обычного человека (Елизавета).
6. Республика есть лотерея власти» (Луи де Бональд).
7. Чем меньше полномочий у царской власти, тем она долговечнее (Аристотель).
8.  Хорошая  конституция  не  та,  что  хорошо  написана,  а  та,  что  хорошо

исполняется. (Игорь Карпов)
9.  Конституция дает всем право на поиски счастья,  однако ловить его каждый

должен самостоятельно (Александр Верн)
10. Наилучшая конституция для народа есть та, к которой он привык. (Иеремия

Бентам)
11.  Конституция  —  это  витрина,  где  под  стеклом  мы  можем  видеть  такие

гуманные и справедливые законы, которые в жизни не встречаются. (Владимир Шойхер)
12. Конституция — это единственное спасение. (Борис Акунин)
13.  Конституция,  составленная  для  всех  народов,  не  годится  ни  для  одного.

(Жозеф де Местр)
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Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение
Чувашской Республики «Чебоксарский техникум технологии питания и коммерции»

Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики
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вариант ___________
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