
Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Чувашской Республики «Чебоксарский техникум технологии 

питания и коммерции¬ Министерства образования и молодежной политики 

Чувашской Республики 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА 

производственной практики ПП.03.01 

 

ПМ.03 Организация работ в подразделении организации 

для специальности 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Чебоксары, 2022 



Разработано в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО по специальности 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

 

РАССМОТРЕНО и ОДОБРЕНО  
на заседании ЦК 

Протокол от «__¬ ____________ 20__ г. № ___ 

Председатель ЦК ________________________ 

 

 

 

Разработчики: 

__________________________________________________________________ 

 

 

 

 

Эксперты: 

__________________________________________________________________ 

 

 



СОДЕРЖАНИЕ 

 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ 

 

3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

 

 

 

 

 



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения производственной 
практики 

В результате изучения производственной практики обучающийся 
должен освоить основной вид деятельности «Организация работ в 
подразделении организации¬ и соответствующие ему общие (ОК) и 
профессиональные компетенции (ПК), личностные результаты (ЛР): 

1.1.1. Перечень общих компетенций и личностных результатов 

Код Наименование общих компетенций 

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

OK 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 
и нести за них ответственность. 

OK 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития. 

OK 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 
информацию с использованием информационно-коммуникационных 
технологий. 

OK 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями. 

OK 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий. 

OK 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации. 

OK 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности. 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 
окружающих. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа¬. 



ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; 
уважающий собственную и чужую уникальность в различных 
ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального 
российского государства. 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 
компетенций 

ВД 3. Организация работ в подразделении организации 

ПК 3.1. Участвовать в планировании основных показателей деятельности 
организации. 

ПК 3.2. Планировать выполнение работ исполнителями. 
ПК 3.3. Организовывать работу трудового коллектива. 
ПК 3.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 

исполнителями. 
ПК 3.5. Оформлять учетно-отчетную документацию. 
 

1.1.3. В результате освоения производственной практики обучающийся 
должен: 
Иметь 
практический 
опыт 

- планирования работы подразделения; 
- оценки эффективности деятельности подразделения 
организации; 
- принятия управленческих решений 

Уметь - применять в профессиональной деятельности приемы 
делового и управленческого общения; 
- учитывать особенности менеджмента в торговле; 
- вести табель учета рабочего времени работников; 
- рассчитывать заработную плату; 
- рассчитывать экономические показатели деятельности 
подразделения организации; 
- организовывать работу коллектива исполнителей 

Знать - сущность и характерные черты современного менеджмента; 



- внешнюю и внутреннюю среду организации; 
- стили управления, виды коммуникации; 
- принципы делового общения в коллективе; 
- управленческий цикл; 
- функции менеджмента: организацию, планирование, 
мотивацию и контроль деятельности экономического 
субъекта; 
- особенности менеджмента в области профессиональной 
деятельности; 
- систему методов управления; 
- процесс и методику принятия и реализации управленческих 
решений; 
- порядок оформления табеля учета рабочего времени; 
- методику расчета заработной платы; 
- методику расчета экономических показателей; 
- основные приемы организации работы исполнителей; 
- формы документов, порядок их заполнения 

 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной 
практики:  

всего -     72   часа. 
Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

2.1.Тематический план производственной практики 

Коды общих и 
профессиональных 

компетенций, 

личностных 
результатов 

Наименование тем преддипломной практики Всего часов 

1 2 3 

ОК 1-9 

ПК 3.1-3.5 

ЛР 3, 4, 7-10 

Раздел 1. Организация работ в подразделении организации 70 

ОК 1-9 

ПК 3.1-3.5 

ЛР 3, 4, 7-10 

Дифференцированный зачет 2 

Всего:  72 
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3.2. Содержание производственной практики 

Разделы (этапы) практики Виды учебной работы, на практике, включая самостоятельную работу студентов Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация 
работ в подразделении 

организации 

 70  

Тема 1.1.  

Структурные подразделения 
торговой организации 

Содержание  48  

1 Характеристика торговой организации 

Установите характеристики торговой организации: организационно-правовой формы, месторасположения, 
вида и типа, специализации, формы продажи. Ознакомление с режимом работы организации и организацией 
охраны труда. Разработка предложения по улучшению режима и условий работы организации (при 
необходимости). 

6 3 

2 Структурные подразделения торговой организации 

Ознакомление со структурой штата работников магазина, отдела (секции), графиком выхода на работу. 
Самостоятельное составление графика выхода на работу работников отдела или секции (учебный вариант). 
Анализ эффективности использования обслуживающего персонала магазина, оперативности их перемещения 
с учетом интенсивности потока покупателей. 
Анализ и разработка заключения об эффективности использования площади торгового зала магазина, отдела 
(секции). 

6 3 

3 Техническое оснащение рабочих мест работников магазина 

Ознакомление с организацией и оборудованием рабочих мест работников магазина, отдела (секции). 
Анализ состояния технического оснащения и эффективности использования оборудования инвентаря.  

6 3 

4 Работа структурного подразделения, в котором работают товароведы 

Анализ состояния техники безопасности в магазине и подготовка выводов о соблюдении правил охраны 
труда и техники безопасности. Ознакомление с работой структурного подразделения, в котором работают 
товароведы. Ведение табеля рабочего времени работников. Расчет заработной платы. 

6 3 

5 Планирование работы структурного подразделения 

Изучение опыта планирования работы структурного подразделения. 
Ознакомление со стратегическим, оперативным и текущим планированием работы организации и его 
структурного подразделения. Ознакомление с планами работы подразделения (годовым, квартальным и на 
ближайший рабочий день). 
Установление экономических показателей плана. Оформление учетно-отчетной документации. 

6 3 

6 Участие в планировании работы структурного подразделения 

Участие в работе по краткосрочному планированию. Анализ плана работы подразделения и разработка 
предложений по его совершенствованию. Разработка бизнес-плана структурного подразделения. 

6 3 

7 Эффективность использования ресурсов организации 

Ознакомление с основными экономическими показателями хозяйственной деятельности организации и ее 
структурных подразделений. Выявление эффективности использования ресурсов организации. 

6 3 
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8 Оценка эффективности деятельности структурного подразделения 

Установление номенклатуры экономических показателей, по которым оценивается эффективность 
деятельности структурного подразделения. Оценка эффективности деятельности подразделения организации 
по основополагающим показателям. Расчет экономических показателей деятельности подразделения 
организации.  

6 3 

Тема 1.2.  

Управленческие решения 
в структурном 
подразделении 

организации 

Содержание 22  

9 Порядок принятия управленческих решений 

Ознакомление с порядком принятия управленческих решений в структурном подразделении организации. 
Установление типов принимаемых управленческих решений. 

6 3 

10 Этапы принятия решений в структурном подразделении 

Выявление этапов принятия решений в структурном подразделении и наиболее распространенных проблем и 
вопросов, по которым принимаются решения. 

6 3 

11 Принятие решений по проблемам организации 

Принятие решений по проблемам организации, его подразделений,  
6 3 

12 Принятие управленческих решений 

Самостоятельное принятие решений и доведение их до руководства подразделения. 
4 3 

Дифференцированный зачет 2 2 

Итого 72  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1  - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или пол руководством);  
3  - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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3. УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 

Оборудование   и   технологическое   оснащение   рабочих   мест:   
торгово-технологическое оборудование торговых организаций 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 

Основные источники: 
Базаров, Т. Ю. Управление персоналом : учебник для студ. учреждений 

СПО / Т. Ю. Базаров. – 15-е изд., перераб. и доп. – М.: ИЦ «Академия¬, 2018. 

– 320 с. – Текст : непосредственный. 
Нормативные источники: 

1. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 
30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 23.05.2016) [Электронный ресурс] : Консультант 
плюс. – Режим доступа: 
http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=198259  

2. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)" от 
26.01.1996 N 14-ФЗ (ред. от 23.05.2016) [Электронный ресурс] : Консультант 
плюс. – Режим доступа: 
http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=198256  

3. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ 
(ред. от 30.12.2015) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.07.2016) [Электронный 
ресурс] : Консультант плюс. – Режим доступа: 
http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=192041  

4. Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 09.03.2016) "О занятости 
населения в Российской Федерации"  

5. "ГОСТ Р 51305-2009. Национальный стандарт Российской Федерации. 
Услуги торговли. Требования к персоналу" (утв. и введен в действие 
Приказом Ростехрегулирования от 15.12.2009 N 770-ст) 

6. "ГОСТ Р 51303-2013. Национальный стандарт Российской Федерации. 
Торговля. Термины и определения" (утв. Приказом Росстандарта от 
28.08.2013 N 582-ст) 

7. Федеральный закон от 28.12.2009 N 381-ФЗ (ред. от 31.12.2014) "Об 
основах государственного регулирования торговой деятельности в 
Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 09.01.2015)  

 

Интернет-ресурсы: 
1. Официальный интернет-портал правовой информации 

[Электронный ресурс] : Государственная система правовой информации. – 

Режим доступа:  http://pravo.gov.ru  

2. Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей 

http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=198259
http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=198256
http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=192041
http://pravo.gov.ru/


11 

 

и благополучия человека [Электронный ресурс] : Официальный сайт 
Роспотребнадзора. – Режим доступа: http://www.rospotrebnadzor.ru  

3. Консультант плюс [Электронный ресурс] : Справовочно-

информационная система. – Режим доступа: 
http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=2875 

4. PRO-персонал [Электронный ресурс] : электронный журнал. – 

Режим доступа: http://www.pro-personal.ru  

5. HR-Journal.ru [Электронный ресурс] : электронный журнал. – 

Режим доступа: http://www.hr-journal.ru  
 

http://www.rospotrebnadzor.ru/
http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=2875
http://www.pro-personal.ru/
http://www.hr-journal.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 
осуществляется преподавателем в процессе выполнения заданий для 
практики.  
Раздел 
и/или тема 

Результаты 
освоения  

Вид 
контроля 

Формы и методы 
контроля  

Вид 
оценочного 
средства 

Форма 
индивидуаль
ного учѐта 
успеваемости 

Оценка 
результатов 
** ЗУН 

* 

 

Компе
тенции 
(код) 

Раздел 1 1,2,3 ОК 1. 
ОК 2. 
ОК 3. 
ОК 4. 
ОК 5. 
ОК 6. 
ОК 7. 
ОК 8. 
ОК 9. 
ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

ПК 3.5 

Текущий Оценка за 
выполнение 
практического 
задания 

 

Задание по 
практике 

Учебный 
журнал, 
Ведомость 
оценки ОК, 
ПК 

Дневник 
практики 
Отчет и 
характеристи
ка с 
предприятия 

Бальная  
(2-5) 

Дихотомиче
ская оценка 
ОК,ПК 

 

ПП.03.01 1,2,3 ОК 1. 
ОК 2. 
ОК 3. 
ОК 4. 
ОК 5. 
ОК 6. 
ОК 7. 
ОК 8. 
ОК 9. 
ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

ПК 3.5 

Промежут
очный  

Дифференцирова
нный зачет 

 

Задание для 
дифференц
ированного 
зачета  

Ведомость 
промежуточн
ой 
аттестации 

Ведомость 
оценки ОК, 
ПК  
 

Бальная 

 (2-5) 

Дихотомиче
ская оценка 
ОК, ПК 

 

 

ЗУН * 

1 – знания 

2 - умения 

3 - навыки 

 

Оценка результатов ** 

1) в баллах (2-5)  

2) дихотомическая оценка: 
1 – оценка положительная, т.е. ОК (ПК) сформированы 

0 – оценка отрицательная, т.е. ОК (ПК) не сформированы 
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КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

 

ПК 3.1. Участвовать в 
планировании 
основных показателей 
деятельности 
организации. 

75% правильных 
ответов 

Оценка процесса 

Оценка результатов 

Тестирование 

Экзамен 

Экспертная оценка решения 
ситуационных задач 

Экспертное 
наблюдение 

Оценка процесса 

Оценка результатов 

Ситуационная задача 

Практическая работа 

Экспертная оценка решения 
ситуационных задач 

Экспертное 
наблюдение 

Практическая работа 

Виды работ на практике 

ПК 3.2. Планировать 
выполнение работ 
исполнителями. 

75% правильных 
ответов 

Оценка процесса 

Оценка результатов 

Тестирование 

Экзамен 

Экспертная оценка решения 
ситуационных задач 

Экспертное 
наблюдение 

Оценка процесса  
Оценка результатов 

Ситуационная задача 

Практическая работа 

Экспертная оценка решения 
ситуационных задач 

Экспертное 
наблюдение 

Практическая работа 

Виды работ на практике 

ПК 3.3. 
Организовывать 
работу трудового 
коллектива. 

75% правильных 
ответов 

Оценка процесса 

Оценка результатов 

Тестирование 

Экзамен 

Экспертная оценка решения 
ситуационных задач 

Экспертное 
наблюдение 

Оценка процесса  
Оценка результатов 

Ситуационная задача 

Практическая работа 

Экспертная оценка решения 
ситуационных задач 

Экспертное 
наблюдение 

Практическая работа 

Виды работ на практике 

ПК 3.4. 
Контролировать ход и 
оценивать результаты 
выполнения работ 
исполнителями. 
 

75% правильных 
ответов 

Оценка процесса 

Оценка результатов 

Тестирование 

Экзамен 

Экспертная оценка решения 
ситуационных задач 

Экспертное 
наблюдение 

Оценка процесса  
Оценка результатов 

Ситуационная задача 

Практическая работа 

Экспертная оценка решения 
ситуационных задач 

Экспертное 
наблюдение 

Практическая работа 

Виды работ на практике 

ПК 3.5. Оформлять 
учетно-отчетную 
документацию. 

75% правильных 
ответов 

Оценка процесса 

Оценка результатов 

Тестирование 

Экзамен 

Экспертная оценка решения 
ситуационных задач 
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Экспертное 
наблюдение 

Оценка процесса  
Оценка результатов 

Ситуационная задача 

Практическая работа 

Экспертная оценка решения 
ситуационных задач 

Экспертное 
наблюдение 

Практическая работа 

Виды работ на практике 

OK 1. Понимать 
сущность и 
социальную 
значимость своей 
будущей профессии, 
проявлять к ней 
устойчивый интерес. 

Оценка результата Тестирование 

Оценка результата Ситуационная задача 

Оценка процесса Ролевая игра 

OK 2. Организовывать 
собственную 
деятельность,  
выбирать типовые 
методы и способы 
выполнения 
профессиональных 
задач, оценивать их 

эффективность и 
качество. 

Оценка результата Тестирование 

Оценка результата Ситуационная задача 

Оценка процесса Ролевая игра 

ОК 3. Принимать 
решения в 
стандартных и 
нестандартных 
ситуациях и нести за 
них ответственность. 

Оценка результата Тестирование 

Оценка результата Ситуационная задача 

Оценка процесса Ролевая игра 

OK 4. Осуществлять 
поиск и использование 
информации, 
необходимой для 
эффективного 
выполнения 
профессиональных 
задач, 
профессионального и 
личностного развития. 

Оценка результата Тестирование 

Оценка результата Ситуационная задача 

Оценка процесса Ролевая игра 

OK 5. Владеть 
информационной 
культурой, 
анализировать и 
оценивать 
информацию с 
использованием 

Оценка результата Тестирование 

Оценка результата Ситуационная задача 

Оценка процесса Ролевая игра 
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информационно-

коммуникационных 
технологий. 
OK 6. Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно общаться 
с коллегами, 
руководством, 
потребителями. 

Оценка результата Тестирование 

Оценка результата Ситуационная задача 

Оценка процесса Ролевая игра 

OK 7. Брать на себя 
ответственность за 
работу членов 
команды 
(подчиненных), 
результат выполнения 
заданий. 

Оценка результата Тестирование 

Оценка результата Ситуационная задача 

Оценка процесса Ролевая игра 

OK 8. Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься 
самообразованием, 
осознанно 
планировать 
повышение 
квалификации. 

Оценка результата Тестирование 

Оценка результата Ситуационная задача 

Оценка процесса Ролевая игра 

OK 9. 

Ориентироваться в 
условиях частой 
смены технологий в 
профессиональной 
деятельности. 

Оценка результата Тестирование 

Оценка результата Ситуационная задача 

Оценка процесса Ролевая игра 
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ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ 
ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 
Код 

личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Критерии  ЛР 
Методы измерения 

показателей ЛР 

ЛР 3 

Отсутствие фактов проявления идеологии 
терроризма и экстремизма среди обучающихся; 
Отсутствие социальных конфликтов среди 
обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве. 

Наблюдение за 
поведением студентов  
Индивидуальные 
беседы  
Опросы  
Анкетирования  
Тестирования 
различного вида 

ЛР 4 

Демонстрация интереса к будущей профессии;  
Положительная динамика в организации 
собственной учебной деятельности по 
результатам самооценки, самоанализа и 
коррекции ее результатов;  
Проявление высокопрофессиональной трудовой 
активности;  
Участие в исследовательской и проектной 
работе;  
Участие в конкурсах профессионального 
мастерства, олимпиадах по профессии, 
викторинах, в предметных неделях;  
Конструктивное взаимодействие в учебном 
коллективе/бригаде;  
Проявление культуры потребления 
информации, умений и навыков пользования 
компьютерной техникой, навыков отбора и 
критического анализа информации, умения 
ориентироваться в информационном 
пространстве. 

Опрос 

Анкетирования 

Конкурсы 
профмастерства 

Творческие задания и 
анализ их выполнения 

Тестирования 
различного вида 

Индивидуальные 
беседы 

ЛР 7 

Оценка собственного продвижения, 
личностного развития;  
Участие в конкурсах профессионального 
мастерства, олимпиадах по профессии, 
викторинах, в предметных неделях;  
Конструктивное взаимодействие в учебном 
коллективе;  
Демонстрация навыков межличностного 
делового общения, социального имиджа;  
Отсутствие социальных конфликтов среди 
обучающихся, основанных на 
межнациональной, межрелигиозной почве. 

Индивидуальные 
беседы  
Тестирования 
различного вида  
Наблюдение за 
поведением студентов 

ЛР 8 
Готовность к общению и взаимодействию с 
людьми самого разного статуса, этнической, 

Наблюдение за 
поведением студентов  
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религиозной принадлежности и в 
многообразных обстоятельствах. 

Анкетирование  
Опросы  
Тестирования 
различного вида 

ЛР 9 

Демонстрация навыков здорового образа жизни 
и высокий уровень культуры здоровья 
обучающихся. 

Анкетирование  
Опросы  
Тестирования 
различного вида 

Беседы 

ЛР 10 

Проявление экологической культуры, 
бережного отношения к родной земле, 
природным богатствам России и мира;  
Демонстрация умений и навыков разумного 
природопользования, нетерпимого отношения к 
действиям, приносящим вред экологии.  
Демонстрация умений и навыков Интернет 
безопасности 

Анкетирование  
Опросы  
Беседы 

Акции 

Участие в 
мероприятиях сайта 
Сетевичок.рф 

 

 


