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Республиканский конкурс  

«Лучший наставник» 

«Если талант – это 

дерево, то наставник – 

корни и садовник 

одновременно»  

                          Р. Уразов 
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Институт наставничества – форма популяризации 

рабочих профессий и инструмент реализации 

федеральных проектов «Молодые профессионалы»  

и «Успех каждого ребенка»  

Республиканский конкурс 

«Лучший наставник» 
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Актуальность 

Цель  
  Оказание профессиональной поддержки и 

практической помощи молодым специалистам в 

вопросах формирования и совершенствования 

компонентов педагогической  деятельности, 

успешной и быстрой адаптации к профессиональной 

деятельности в условиях единого учебно-

методического пространства. 
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Модель Института наставничества  

ПЕДАГОГ-
СТУДЕНТ 

ПЕДАГОГ-
ПЕДАГОГ 

СТУДЕНТ-
СТУДЕНТ 

РАБОТОДАТЕЛЬ-
СТУДЕНТ 

Модель  

ПЕДАГОГ- 

УЧЕНИК 
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Этапы реализации модели Института наставничества  

I этап – групповая форма 

ЦЕЛЬ  ЭТАПА –  

одаренных и подготовленных 

студентов, имеющих выраженную 

мотивацию к научно-

исследовательской деятельности 

 

 

 

II этап – групповая профильная 

форм 

ЦЕЛЬ  ЭТАПА  -   

углубление и расширение 

теоретических знаний, практических 

умений, формирование навыков 

профессиональной деятельности, 

умения самостоятельно работать с 

высокотехнологичным лабораторным 

оборудованием 

III этап – 

 индивидуальная форма 

ЦЕЛЬ ЭТАПА –  

 повышение уровня подготовки 

студентов и формирование 

профессиональных компетенций 

через НИР 
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Совместное практическое занятие по теме  

«Приготовление смешанных напитков различными методами»  

 наставника Александровой Н.М. и мастера пр/об. Константинова А.Ю. 

http://chebttpk.ru/ 8/11 



Республиканский конкурс 

«Лучший наставник СПО» 

http://chebttpk.ru/ 9/11 

Этапы становления молодого специалиста  
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Результаты апробации модели Института наставничества  

 

Республиканский конкурс 

профессионального мастерства   

«Педагогический дуэт» 2023 г  



Александрова Наталья Михайловна  

преподаватель спецдисциплин 

ГАПОУ «ЧТТПиК» Минобразования Чувашии 

E-mail: natalya.aleksandrova.81@mail.ru 

тел. 8-917-652-01-63 
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