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ПЛАН РАЗВИТИЯ ЦЕНТРА КАРЬЕРЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ «ЧЕБОКСАРСКИЙ ТЕХНИКУМ ТЕХНОЛОГИИ 

ПИТАНИЯ И КОММЕРЦИИ» МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИНИ 

2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

№ 

п/п Блоки мероприятий Наименование мероприятия Срок реализации Ожидаемые 

результаты 

Координаторы, 

ответственные 

исполнители 

1 Развитие профориентационных 

мероприятий образовательного 
учреждения, в целях 

удовлетворения потребностей 
регионального рынка труда 

1.1 Актуализация и утверждение 

документов, 
регламентирующих  

деятельность ЦК 
(положения, приказов, плана 

основных мероприятий) 

1.2  Систематическое изучение 
прогнозов потребности 

региональной 

(муниципальной) экономики в 
трудовых ресурсах 

в соответствии со 

стратегическими 
направлениями и 

программой социально- 

экономического 
развития Чувашской 
Республики в целях 

Ежегодно до 01 

сентября 
 

 
 

 

Ежемесячно 

1. Формирование 

предложений по 
контрольным цифрам 

приема. 

 

2. Формирование 
актуального перечня 

направлений 

подготовки кадров, 

востребованным 
рынком труда региона 

Директор ГАПОУ 

«ЧТТПиК» 
Минобразования 

Чувашии 

Р.А. Шуканов 

Заместитель директора 
по учебной работе 

Н. М. Табакова 

 
Заместитель директора 

по учебно- 

производственной 

работе 
Н. В. Падюкина 

Заведующий практикой 
Н. И. Артюшкина 



 

  формирования предложений о 

развитии 

востребованных направлений 
подготовки; 

1.2.1 Анализ информации о 

состоянии 
регионального рынка труда. 

1.2.2 Определение ключевых  
-предприятий – работодателей 

 

 
 

 

 
 

 

 

1.3.Взаимодействие с 
территориальными 

муниципальными органами 

управления 
по вопросам подготовки 

квалифицированных кадров 

для 
предприятий муниципальных 

образований; 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
2022-2023 г.г. 

В течение года 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
1.Увеличение 

количества 

выпускников 
трудоустроенных 

в муниципальных 

районах 

 

Заведующий 

практикой, 
руководитель 

специализированного 
центра компетенций 

А. Ю. Трифонова 

 
Руководитель центра 

дополнительного 

профессионального 

образования 
И. А. Ефимова 

Инструктор по труду 
И.Н. Крылова 

Заместитель директора 
по учебно- 

производственной 
работе 

Н. В. Падюкина 

 

Заведующий практикой 
Н. И. Артюшкина 

 
Заведующий 

практикой, 
руководитель 

специализированного 

центра компетенций 
А. Ю. Трифонова 

 
Руководитель центра 



 

   

 

 
 

 

 

 

1.4 Комплексное развитие 
системы кадрового 

обеспечения Чувашской 

Республики 
практико -ориентированое 

профессиональное обучение; 

 

 

 
 

 

 

 

2023-2024 г. 
В течение года 

 

 

 
 

 

 

 

развитие системы 
кадрового обеспечения 

Чувашской Республики 

дополнительного 

профессионального 

образования 
И. А. Ефимова 

 

Инструктор по труду 
И.Н. Крылова 

 

Заместитель директора 
по учебно- 

производственной 

работе 
Н. В. Падюкина 

 

Заведующий практикой 
Н. И. Артюшкина 

 
Заведующий 

практикой, 

руководитель 
специализированного 

центра компетенций 

А. Ю. Трифонова 
 

Руководитель центра 

дополнительного 
профессионального 

образования 

И. А. Ефимова 

 
Инструктор по труду 

И.Н. Крылова 



 

  
1.5 Расширение объема 

практикоориентированных 
методов и 

технологий обучения 

(обучение на 
рабочем месте, 

наставничество, 

обучение в контексте 
профессиональной 

деятельности на 

микропредприятиях, 
созданных при 

образовательном 

учреждении ); 
1.5.1 Анализ и мониторинг 

предприятий 

регионального рынка труда с 
целью 

определения соответствия 

требованиям 

ФГОС в части выполнения 
программ 

практики; 

1.5.2 Анализ и мониторинг, 
лучших 

отраслевых практик и новых 

технологий 
предприятий регионального 

рынка труда 

 

2023-2024 г.  

В течение года 

1.Создание базы 

данных предприятий, 

обладающих 
инновационной 

инфраструктурой; 
2.Заключение 

соглашений и 

договоров с данными 
предприятиями 

Заместитель директора 

по учебно- 
производственной 

работе 

Н. В. Падюкина 
 

Заведующий практикой 

Н. И. Артюшкина 

 

Заведующий 
практикой, 

руководитель 

специализированного 
центра компетенций 

А. Ю. Трифонова 

 
Руководитель центра 

дополнительного 

профессионального 
образования 

И. А. Ефимова 

 

Инструктор по труду 
И.Н. Крылова 



 

  
1.6 Мониторинг качества 

подготовки 
кадров. Внешняя оценка 

деятельности 

Техникума по подготовке 
квалифицированных кадров: 

-анализ удовлетворенности 

потребителей 
образовательных услуг 

-анализ удовлетворенности 

работодателей качеством 
подготовки 

кадров 

-анализ рейтинговых 
показателей 

независимой оценки качества 

образовательной 
деятельности 

Техникума и ПОО. 

1.6.1 Анализ планируемого 
трудоустройства 

выпускников, 

завершающих обучение по 
программам 

среднего профессионального 

образования в 2024 году 

апрель 2024г.г. 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Ежемесячно 

1. План 

корректирукющих 

действий по 
повышению качества 

подготовки кадров 
2. Создание 

персонафицированного 

банка данных о 
трудоустройстве и 

карьерном 

продвижении 
выпускнников по 

полученным 

специальностям и 
профессиям 

Инструктор по труду 

И.Н. Крылова 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
Инструктор по труду 

И.Н. Крылова 



 
Консолидация ресурсов бизнеса, государства в развитии Техникума 

№ 

п/п Блоки мероприятий Наименование мероприятия Срок реализации Ожидаемые 

результаты 

Координаторы, 

ответственные 

исполнители 

2 Развитие 
взаимодействия 

Техникума с 

работодателями 
согласно плану 

основных мероприятий 

ГАПОУ «ЧТТПиК» 
Минобразования Чувашии 

и работодателей на 

2023-2024 г. 

2.1 Развитие договорных 
отношений с 

предприятиями (потенциальными 

работодателями) по вопросам 
организации практико- 

ориентированного 

образовательного процесса; 

2023-2024г. 1. Увеличение 
количества 

соглашений и 

договоров о 
сотрудничестве 

2. Предоставление 

обучающимся 
техникума, 

выпускникам 

стажировок, баз 
практики, вакансий для 

трудоустройства 

3.Увеличение процента 
трудоустроенных 

выпускников 

Заместитель директора 
по учебно- 

производственной 

работе 
Н. В. Падюкина 

Заведующий практикой 
Н. И. Артюшкина 

Заведующий 

практикой, 
руководитель 

специализированного 

центра компетенций 
А. Ю. Трифонова 

Руководитель центра 

дополнительного 
профессионального 

образования 

И. А. Ефимова 
Инструктор по труду 

И.Н. Крылова 



 

  2.2 Участие в отраслевых 

мероприятиях 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
2.3 Развитие сетевых форматов 

реализации образовательных 

программ с 
использованием ресурсов и 

кадрового 

потенциала работодателей; 

2023-2024г. 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
2023-2024г. 

1.Увеличение 

количества 

соглашений и 
договоров о 

сотрудничестве 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
1.Увеличение доли 

работодателей, 

непосредственно 
принимающих участие 

в образовательном 

процессе 

Заместитель директора 

по учебно- 

производственной 
работе 

Н. В. Падюкина 

Заведующий практикой 
Н. И. Артюшкина 

Заведующий 

практикой, 
руководитель 

специализированного 

центра компетенций 
А. Ю. Трифонова 

Руководитель центра 
дополнительного 

профессионального 

образования 
И. А. Ефимова 

Инструктор по труду 

И.Н. Крылова 

Заместитель директора 

по учебно- 
производственной 

работе 

Н. В. Падюкина 

Заведующий практикой 

Н. И. Артюшкина 
Заведующий 

практикой, 

руководитель 
специализированного 

центра компетенций 

А. Ю. Трифонова 



 

  
2.4 Проведение ЛПЗ, 

практических 
занятий и внеаудиторных 

мероприятий 

на предприятиях социальных 
партнеров; 

 

 
 

 

 
 

 

 
2.5 Участие представителей 

работодателей в чемпионате 

«Профессионалы» 
Чувашская Республика 

2024г.; 

2.6 Организация и проведение 
совместных мероприятий по 

подготовке 

к чемпионату 
«Профессионалы» 

Чувашская Республика 

2024г.; 

2023-2024г. 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
2023-2024г. 

1. Увеличение доли 

работодателей, 
непосредственно 

принимающих участие 

в образовательном 
процессе 

 

 
 

 

 
 

 
1 .Увеличение доли 

работодателей, 

непосредственно 
принимающих участие 

в образовательном 

процессе 

Заместитель директора 

по учебно- 
производственной 

работе 

Н. В. Падюкина 
Заведующий практикой 

Н. И. Артюшкина 

Заведующий 
практикой, 

руководитель 

специализированного 
центра компетенций 

А. Ю. Трифонова 

 
Заместитель директора 

по учебно- 

производственной 
работе 

Н. В. Падюкина 

Заведующий практикой 
Н. И. Артюшкина 

Заведующий 

практикой, 
руководитель 

специализированного 

центра компетенций 
А. Ю. Трифонова 

Руководитель центра 

дополнительного 
профессионального 

образования 

И. А. Ефимова 
Инструктор по труду 

И.Н. Крылова 



 


