
 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГАПОУ «ЧТТПиК» 

Минобразования Чувашии 

 Р.А. Шуканов 

« »  2025г. 

 

ПЛАН РАЗВИТИЯ СЛУЖБЫ СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ  ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ «ЧЕБОКСАРСКИЙ ТЕХНИКУМ ТЕХНОЛОГИИ 

ПИТАНИЯ И КОММЕРЦИИ» МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИНИ 

2025-2027 
УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

№ 

п/п Блоки мероприятий Наименование мероприятия Срок реализации Ожидаемые 

результаты 

Координаторы, 

ответственные 
исполнители 

1 Развитие профориентационных 
мероприятий образовательного 

учреждения, в целях 

удовлетворения потребностей 

регионального рынка труда 

1.1 Актуализация и утверждение 
документов, 

регламентирующих  

деятельность ЦК 

(положения, приказов, плана 
основных мероприятий) 

1.2  Систематическое изучение 

прогнозов потребности 
региональной 

(муниципальной) экономики в 

трудовых ресурсах 
в соответствии со 

стратегическими 

направлениями и 

программой социально- 
экономического 

развития Чувашской 
Республики в целях 

Ежегодно до 01 
сентября 

 

 

 

 
Ежемесячно 

1. Формирование 
предложений по 

контрольным цифрам 

приема. 

 
2. Формирование 

актуального перечня 

направлений 

подготовки кадров, 

востребованным 
рынком труда региона 

Директор ГАПОУ 
«ЧТТПиК» 

Минобразования 
Чувашии 

Р.А. Шуканов 

Заместитель директора 

по учебной работе 

Н. М. Табакова 

 
Заместитель директора 

по учебно- 

производственной 

работе 
Н. В. Падюкина 

Заведующий практикой 

Н. И. Артюшкина 



 

  формирования предложений о 

развитии 
востребованных направлений 

подготовки; 

1.2.1 Анализ информации о 
состоянии 
регионального рынка труда. 

1.2.2 Определение ключевых  

-предприятий – работодателей 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

1.4 Комплексное развитие системы 

кадрового 
обеспечения Чувашской 

Республики 

практико -ориентированое 
профессиональное обучение; 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

2025-2026 г. 
В течение года 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

развитие системы 

кадрового 

обеспечения 
Чувашской 

Республики 

 

Заведующий 

практикой, 
руководитель 

специализированного 

центра компетенций 

А. Г. Иванова 
 

Руководитель центра 

дополнительного 

профессионального 
образования 

И. А. Ефимова 

Инструктор по труду 

И.Н. Крылова 
 
 

Заместитель директора 

по учебно- 

производственной 

работе 

Н. В. Падюкина, 

Заведующий практикой 

Н. И. Артюшкина, 

Заведующий практикой 

А. Г. Иванова, 

руководитель 

специализированного 

центра компетенций А. 

С. Кириллова, 

Руководитель центра 

дополнительного 

профессионального 

образования 

И. А. Ефимова, 

Инструктор по труду 

И.Н. Крылова. 
 



 

  
1.5 Расширение объема 

практикоориентированных 
методов и 

технологий обучения 

(обучение на 

рабочем месте, 

наставничество, 
обучение в контексте 

профессиональной 

деятельности ; 
1.5.1 Анализ и мониторинг 

предприятий 

регионального рынка труда с 

целью 
определения соответствия 

требованиям 

ФГОС в части выполнения 

программ 
практики; 

1.5.2 Анализ и мониторинг, 

лучших 
отраслевых практик и новых 

технологий 

предприятий регионального 
рынка труда 

 

2025-2026 г.  

В течение года 

1.Заключение 

соглашений и 
договоров с  

предприятиями 

Заместитель директора 

по учебно- 
производственной 

работе 

Н. В. Падюкина, 
Заведующий 

практикой Н. И. 

Артюшкина, 

Заведующий 
практикой  

А. Г. Иванова, 

руководитель 
специализированного 

центра компетенций А. 

С. Кириллова, 
Руководитель центра 

дополнительного 

профессионального 

образования 
И. А. Ефимова, 

Инструктор по труду 

И.Н. Крылова. 
 



 

  
1.6 Мониторинг качества 

подготовки 

кадров. Внешняя оценка 
деятельности 

Техникума по подготовке 

квалифицированных кадров: 

-анализ удовлетворенности 
потребителей 
образовательных услуг 

-анализ удовлетворенности 
работодателей качеством 

подготовки 
кадров 

-анализ рейтинговых 
показателей 

независимой оценки качества 

образовательной 
деятельности 

Техникума и ПОО. 

1.6.1 Анализ планируемого 
трудоустройства 
выпускников, 

завершающих обучение по 
программам 

среднего профессионального 

образования в 2025 году 

апрель 2025 г. г. 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

Ежемесячно 

1. План 

корректирукющих 

действий по 
повышению качества 

подготовки кадров 
2. Создание 

персонафицированного 

банка данных о 

трудоустройстве и 

карьерном 
продвижении 

выпускнников по 

полученным 

специальностям и 
профессиям 

Методическая служба 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

Инструктор по труду 
И.Н. Крылова 



 

Консолидация ресурсов бизнеса, государства в развитии Техникума 

№ 

п/п Блоки мероприятий Наименование мероприятия Срок реализации Ожидаемые 

результаты 

Координаторы, 

ответственные 

исполнители 

2 Развитие 

взаимодействия 

Техникума с 

работодателями 
согласно плану 

основных мероприятий 

ГАПОУ «ЧТТПиК» 

Минобразования Чувашии 
и работодателей на 
2025-2026 г. 

2.1 Развитие договорных 

отношений с 
предприятиями (потенциальными 

работодателями) по вопросам 

организации практико- 
ориентированного 
образовательного процесса; 

2025-2026г. 1. Увеличение 

количества 
соглашений и 

договоров о 

сотрудничестве 
2. Предоставление 

обучающимся 

техникума, 
выпускникам 

стажировок, баз 

практики, вакансий для 
трудоустройства 

3.Увеличение процента 

трудоустроенных 

выпускников 

Заместитель директора 

по учебно- 
производственной 

работе 

Н. В. Падюкина, 
Заведующий 

практикой Н. И. 

Артюшкина, 
Заведующий 

практикой 

 А. Г. Иванова, 

руководитель 
специализированного 

центра компетенций А. 

С. Кириллова, 
Руководитель центра 

дополнительного 

профессионального 

образования 
И. А. Ефимова, 

Инструктор по труду 

И.Н. Крылова. 
 



 

  2.2 Участие в отраслевых 

мероприятиях 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
2.3 Развитие сетевых форматов 

реализации образовательных 

программ с 

использованием ресурсов и 

кадрового 
потенциала работодателей; 

2025-2026г. 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
2025-2026г. 

1.Увеличение 

количества 
соглашений и 

договоров о 

сотрудничестве 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
1.Увеличение доли 

работодателей, 

непосредственно 

принимающих участие 

в образовательном 
процессе 

Заместитель директора 

по учебно- 
производственной 

работе 

Н. В. Падюкина, 
Заведующий 

практикой Н. И. 

Артюшкина, 

Заведующий 
практикой А. Г. 

Иванова, руководитель 

специализированного 
центра компетенций А. 

С. Кириллова, 

Руководитель центра 
дополнительного 

профессионального 

образования 

И. А. Ефимова, 
Инструктор по труду 

И.Н. Крылова. 

Заместитель директора 

по учебно- 

производственной 
работе 

Н. В. Падюкина 

Заведующий практикой 

Н. И. Артюшкина 
Заведующий 

практикой, А. Г. 

Иванова. 



 

  
2.4 Проведение ЛПЗ, 

практических 

занятий и внеаудиторных 
мероприятий 

на предприятиях социальных 

партнеров; 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

2.5 Участие представителей 

работодателей в чемпионате 
«Профессионалы» 

Чувашская Республика 

2025г.; 

2.6 Организация и проведение 
совместных мероприятий по 

подготовке 

к чемпионату 
«Профессионалы» 

Чувашская Республика 

2025г.; 

2025-2026г. 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

2025-2026г. 

1. Увеличение доли 

работодателей, 
непосредственно 

принимающих участие 

в образовательном 

процессе 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

1 .Увеличение доли 

работодателей, 
непосредственно 

принимающих участие 

в образовательном 
процессе 

Заместитель директора 

по учебно- 
производственной 

работе 

Н. В. Падюкина, 
Заведующий 

практикой Н. И. 

Артюшкина, 

Заведующий 
практикой  

А. Г. Иванова, 

руководитель 
специализированного 

центра компетенций А. 

С. Кириллова. 
Инструктор по труду 

И.Н. Крылова. 

 

 
Заместитель директора 

по учебно- 

производственной 

работе 

Н. В. Падюкина, 

Заведующий практикой 

Н. И. Артюшкина, 

Заведующий практикой 

А. Г. Иванова, 

руководитель 

специализированного 

центра компетенций А. 

С. Кириллова, 

Руководитель центра 

дополнительного 

профессионального 

образования 

И. А. Ефимова, 

Инструктор по труду 

И.Н. Крылова. 



ПЛАН РАЗВИТИЯ СЛУЖБЫ СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ  ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ «ЧЕБОКСАРСКИЙ ТЕХНИКУМ ТЕХНОЛОГИИ 
ПИТАНИЯ И КОММЕРЦИИ» МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИНИ 

2025-2027 года 

 
 

 

№ 

п/п Блоки мероприятий Наименование  мероприятия Срок реализации Координаторы, 

ответственные 

исполнители 

3 Эффективность реализации 
мероприятий  Центра карьеры 

 

3.1 Выявление групп риска (категорий 

выпускников, профессий и специальностей, с 
которыми 

сопряжен наибольший риск не трудоустройства) и 

проработка универсальных и адресных мер по 
содействию в их трудоустройстве; 
 
3.2 Формирование реестра выпускников, 

находящихся под риском не трудоустройства; 

2025-2027г. 
 
 
 
 
 

 
 

2025-2027г. 

Инструктор по труду И.Н. 

Крылова 
 

 

 
 

 

Заместитель директора по 

учебно- 
производственной работе 

Н. В. Падюкина, 

Заведующий практикой Н. И. 
Артюшкина, 

Заведующий практикой  

 А. Г. Иванова, руководитель 
специализированного центра 

компетенций А. С. Кириллова, 

Руководитель центра 

дополнительного 
профессионального 

образования 

И. А. Ефимова, 
Инструктор по труду И.Н. 

Крылова. 



 

  3.3 Формирование реестра выпускников, 

завершающих прохождение военной службы по 
призыву; 

 

 
 

3.4 Размещение информации о мерах содействия 

занятости выпускников, способах получения 

помощи 
в сети «Интернет» (на сайтах, страницах в 

социальных сетях региональных органов 

исполнительной власти, профессиональных 
образовательных организаций) 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

3.5 Размещение сведений об актуальных вакансиях 
на информационных стендах организаций; 

 

 
 

 

 
 

3.6 Распространение информации об особенностях 

ведения предпринимательской деятельности и 

деятельности в форме самозанятости, актуальной 
для выпускников, налоговом законодательстве; 

 

 

2025-2027г. 

 
 

 

 
 

2025-2027г. 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

2025-2027г 
 

 

 
 

 

 
 

2025-2027г 

 

 
 

 

 

Инструктор по труду И.Н. 

Крылова 

 
 

 

Заместитель директора по 
учебно- 

производственной работе 

Н. В. Падюкина, 
Заведующий практикой Н. И. 

Артюшкина, 

Заведующий практикой А. Г. 

Иванова, руководитель 
специализированного центра 

компетенций А. С. 

Кириллова, Руководитель 
центра дополнительного 

профессионального 

образования 

И. А. Ефимова, 
Инструктор по труду И.Н. 

Крылова. 

 
 

Инструктор по труду И.Н. 

Крылова 
 

 

 

 
 

 

Инструктор по труду И.Н. 
Крылова 

 

 
 

 



3.7 Создание горячих линий по вопросам занятости 

выпускников; 
 

 

 
3.8 Использование ресурсов единой цифровой 

платформы в сфере занятости и трудовых 

отношений 

«Работа в России», агрегаторов вакансий; 
 

 

 
 

3.9 Проведение мониторинга занятости 

выпускников; 

 
 

3.10 Оказание содействия выпускникам, не 

имеющим работы, в подготовкеи размещении 
резюме; 

 

 
 

3.11 Предоставление выпускникам предыдущих 

лет, в том числе вернувшимся из армии или из 

отпуска 
по уходу за ребенком, доступа к оборудованию, к 

учебным материалам по освоенной 

образовательной программе для актуализации 
полученных в период обучения знаний, умений, 

навыков и компетенций; 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

2025-2027г. 

 
 

 

 
2025-2027г. 

 

 

 
 

 

 
 

2025-2027г. 

 

 
 

 

2025-2027г. 
 

 

 
 

2025-2027г. 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

Инструктор по труду И.Н. 

Крылова 
 

 

 
Заведующий практикой 

 А. Г. Иванова 

Инструктор по труду И.Н. 

Крылова 
 

 

 
 

Инструктор по труду И.Н. 

Крылова 

 
 

Инструктор по труду И.Н. 

Крылова 
 

 

 
 

Заместитель директора по 

учебно- 

производственной работе 
Н. В. Падюкина 

Заведующий практикой Н. И. 

Артюшкина 
Заведующий практикой А. Г. 

Иванова, руководитель 

специализированного центра 
компетенций А. С. 

Кириллова,  Руководитель 

центра дополнительного 

профессионального 
образования 

И. А. Ефимова 

Инструктор по труду И.Н. 
Крылова 



3.12 Проведение для выпускников предыдущих 

лет, в том числе вернувшихся из армии или из 
отпуска 

по уходу за ребенком, занятий, курсов по 

освоенной образовательной программе; 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

3.13 Сопровождение выпускников при их 
обращении в органы службы занятости; 

 

 

 
 

 

 
3.14 Организация курсов повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки 
для выпускников; 

 

 

 
 

 

 
 

2025-2027г. 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

2025-2027г. 
 

 

 

 
 

 

 
2025-2027г. 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

Заместитель директора по 

учебно- 
производственной работе 

Н. В. Падюкина, 

Заведующий практикой Н. И. 
Артюшкина, 

Заведующий практикой  

А. Г. Иванова, руководитель 

специализированного центра 
компетенций А. С. 

Кириллова, Руководитель 

центра дополнительного 
профессионального 

образования 

И. А. Ефимова, 

Инструктор по труду И.Н. 
Крылова. 

 

 
 

 

Инструктор по труду И.Н. 
Крылова 

 

 

 
 

 

 
Руководитель центра 

дополнительного 

профессионального 
образования 

И. А. Ефимова 

Инструктор по труду И.Н. 

Крылова 
 

 

 
 



3.15 Формирование электронной базы стажировок; 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

3.16 Развитие целевой модели наставничества   

«студент-работодатель»;   
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

2025-2027г 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

2025-2027г 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

Заведующий практикой Н. И. 

Артюшкина 
Заведующий практикой,  

А. Г. Иванова  

Руководитель центра 
дополнительного 

профессионального 

образования 

И. А. Ефимова 
Инструктор по труду И.Н. 

Крылова 

 
 

 

 

 
 

Заместитель директора по 

учебно- 
производственной работе 

Н. В. Падюкина 

Заведующий практикой Н. И. 
Артюшкина 

Заведующий практикой,  

А. Г. Иванова  

Руководитель центра 
дополнительного 

профессионального 

образования 
И. А. Ефимова 

Инструктор по труду И.Н. 

Крылова 
 

 

 

 
 

 

 
 



3.17 Целевое обучение обучения 

Практико-ориентированное (дуальное) обучение; 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

3.18 Организация временной занятости студентов, 
в том числе в летний период; 

 

3.19 Организация и проведение ярмарок вакансий 

для обучающихся и выпускников; 
 

 

3.20 Организация повышения квалификации 
преподавателей, социальных педагогов, педагогов 

психологов и иных сотрудников образовательных 

организаций по вопросам трудоустройства 
выпускников; 

 

 

 
3.21 Поиск партнеров из числа работодателей и их 

объединений и заключение с ними соглашений 

по вопросам проведения стажировок, 
трудоустройства выпускников; 

2025-2027г 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

2025-2027г 
 

 

2025-2027г 

 
 

 

2025-2027г 
 

 

 
 

 

 

 
2025-2027г 

 

 
 

Заместитель директора по 

учебно- 
производственной работе 

Н. В. Падюкина, 

Заведующий практикой Н. И. 
Артюшкина, 

Заведующий практикой  

А. Г. Иванова,  

Руководитель центра 
дополнительного 

профессионального 

образования 
И. А. Ефимова, 

Инструктор по труду И.Н. 

Крылова. 

 
 

 

 
 

 

Инструктор по труду И.Н. 
Крылова 

 

Инструктор по труду И.Н. 

Крылова 
 

 

Методическая служба 
 

 

 
 

 

 

 
Заведующий практикой Н. И. 

Артюшкина 

Заведующий практикой,  
А. Г. Иванова  



 

 
3.22 Проведение экскурсий на предприятия для 

обучающихся и выпускников; 

 
 

 

 

 
 

3.23 Проведение групповых социально-

психологических тренингов для обучающихся и 
выпускников 

по вопросам трудоустройства и поведения на 

рынке труда, адаптации к профессиональной 

деятельности; 
 

 

 
 

 

3.24 Оказание правовой помощи выпускникам по 
вопросам занятости, в том числе по соблюдению 

работодателями обязательства по трудоустройству 

выпускников, имеющих договор о целевом 

обучение соблюдением установленных сроков 
трудоустройства; 

 

 
 

 

 
3.25 Оказание психологической поддержки 

выпускников; 

 

 
 

 

 
 

 

2025-2027г 
 

 

 
 

 

 

 
 

2025-2027г 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
2025-2027г 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
2025-2027г 

 

 

 
 

 

 
 

Руководитель центра 

дополнительного 
профессионального 

образования 

И. А. Ефимова 
Инструктор по труду И.Н. 

Крылова 

 

 
 

Педагог – психолог 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
Юридическая служба, 

Инструктор по труду И.Н. 

Крылова 

 
 

 

 
 

 

 
Педагог – психолог 

 

 

 
 

 

 
 



3.28 Привлечение работодателей к оценке качества 

подготовки кадров; 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
3.29 Участие в чемпионатных движениях, 

профессиональных конкурсах, кейс-чемпионатах и 

демонстрациях навыков обучающихся и 

выпускников; 
 

 

 
 

 

 
 

 

3.30 Проведение конкурсов лучших 

предпринимательских идей; 

2025-2027г 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
2025-2027г 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

2025-2027г 

 
 

 

 
 

Заместитель директора по 

учебно- 
производственной работе 

Н. В. Падюкина 

Заведующий практикой Н. И. 
Артюшкина 

Заведующий практикой А. Г. 

Иванова, руководитель 

специализированного центра 
компетенций А. С. 

Кириллова, Руководитель 

центра дополнительного 
профессионального 

образования 

И. А. Ефимова 

Инструктор по труду И.Н. 
Крылова 

 

 
 

 

Заместитель директора по 
учебно- 

производственной работе 

Н. В. Падюкина 

Заведующий практикой Н. И. 
Артюшкина 

Заведующий практикой А. Г. 

Иванова, руководитель 
специализированного центра 

компетенций А. С.Кириллова,  

 
 

 

Методическая служба. 



 



 


